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Introduccion

"...Y un nifio pequefio los guiard."
Isaias 1 1:06

Este manual pretende explicar los principios y requisitos basicos de escuchar ala ninez y fomentar la
participacion significativa de los nifios y nifias. Este manual se divide en tres partes, con un total de | 5
lecciones.

La Parte | serefiere a la justificacion de escuchar ala nifiez. También analiza la importanciay los
beneficios de escuchar alos nifios y ninas, asi como las consecuencias de no escucharlos. Luego explora
algunas de las habilidades y actitudes necesarias para ser un mejor oyente de los ninos y nihas, con
especial atencion en la escucha de los nifos y nifas en el hogar.

La Parte 2 tiene por objeto ayudar a entender lo que significa la participacion de la ninez. Ve en
diferentes maneras en qué los ninos y ninas participan y diferentes escenarios para su participacion.
También arroja luz sobre las cuestiones relativas a la participacion de la ninez entre los ninos y ninas
vulnerables y marginados, y como éstas podrian abordarse. La seccion también discute algunos modelos
de participacion de la nihez y proporciona algunos ejemplos en la practica. Hay un enfoque especial sobre
como se puede fomentar la participacion del nifio y nifa en las organizaciones centradas en la nifez, en las
iglesias y en la comunidad.

La Parte 3 ayudaa dar algunas ideas practicas y escenarios para la participacion de la nifez con otros
ninos y ninas, en grupos dirigidos por ninos y nifas, y en la abogacia. Esta seccion también contiene
informacion practica sobre como capacitar a la nifez para participar.

Por Gltimo, este manual también proporciona vinculos a guias, herramientas y recursos para facilitar la
participacion de la ninez e involucrarlos de manera significativa.
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Parte |: Escuchar a la nifez

Introduccion

El primer paso hacia el fomento de la participacion significativa de los nifios y nifias en las familias, las
comunidades, los proyectos y las iglesias es aprender de verdad a escucharlos. LaBiblia afirma el valor de
cada nifoy nina, y la ONU-CDN establece que todos los nifios y nihas tienen derecho a ser escuchados y
consultados sobre cuestiones que les afectan. Paraello es necesario aceptar que todos los ninos y ninas
tienen perspectivas y opiniones validas y valiosas y que se comprometen a escucharlas y entenderlas. En
la practica esto significa la superacién de todo tipo de obstaculos que impiden a los adultos escucharala
nifez, y el aprendizaje de nuevas habilidades y actitudes que les ayudaran a escuchar alos ninos y ninas y
motivarlos a hablar.



Leccion I: ;Qué dice la Biblia acerca del valor y el papel de los nifios y
nifias?

Resumen

Todos nifos y nifias estan hechos aimagen de Dios, con el mismo valor y derechos que los
adultos

Dios utiliza a los nifos y ninas

Jesus trajo a la nifez al centro de su ministerio

Dios crea a cadanifo y ninaa su imagen. El dota a cada uno con un valor inherente y dignidad. Ya sean
ninos o ninas, y con cualquier habilidad o discapacidad que puedan tener, cada nino y nifia nace con esta
dignidad porque son creados por Dios, por esta razon tienen los mismos derechos inalienables como
cualquier ser humano.!

“La dignidad no se trata de la capacidad, talento, cultura, situacién social o situacién econémica. Es un don de
Dios. La aceptacién de la dignidad humana es reconocery honrar a Dios el Creador y Redentor, asi como a
Jesucristo que vino como un hijo para salvarnos. La encarnacién del Sefor Jesucristo es la prueba de la dignidad
humana. Nacié como un nifio y crecié con singularidad como persona individual para hacer la voluntad de su
Padre. Afirmary celebrar la singularidad de los individuos es reconocer el propésito de Dios y el destino de ellos,
determinado por Dios, para alabanza de su nombre.”?

En los ojos de Dios, los nifos, nifias y los adultos tienen el mismo valor y merecen el mismo respeto.
Nos puede sorprender, pero en la Biblia vemos que Dios escoge a los nifios, nifas y adultos para llevar a
cabo determinadas funciones en su mision. Las historias de los ninos y nifas en la Biblia apuntan a esto.
A lo largo de la Biblia, vemos como Dios usaa personas de diferentes edades y con diferentes
capacidades para cumplir sus planes. El llama a las personas mayores y jovenes por igual para hacer un
trabajo particular. En ciertos momentos, Dios les da un papel Unico a los ninos y ninas, incluso cuando la
mayoria de la gente los menosprecia.

En un momento en el Antiguo Testamento, Dios escogié a un muchacho joven, Samuel, para reprender a
la direccion espiritual de la nacién y para comunicar un mensaje serio de juicio (|1 Samuel 3). Otro
personaje central en el Antiguo Testamento es David. Cuando erajoven Dios le dio coraje para luchar
contraun leon para que mas tarde fuera capaz de enfrentar a un gigante con el fin de defender al pueblo
de Israel (I Samuel 16-17). David era un pastor comun, sin embargo, tenia un corazén y una vision para
el pueblo de Dios. Su actitud humilde, su corazén que cuida como un pastor y siendo nino, Dios lo hizo
un lider merecedor. A temprana edad, Dios le permitio ser el futuro rey de Israel.

La mayoria de los cristianos conocen la historia del nifo Jesus en el Nuevo Testamento, quien demostré
la capacidad de un nifio para compartir las buenas nuevas cuando hablé en el templo (Lucas 2:41 -49).
Otra historia menos famosa pero igualmente poderosa es la del muchacho que tenia cinco panes de
cebaday dos peces pequenos paraalimentar a cinco mil. Aprendemos en esta historia que Jesus escogio
a un nino para convertirse en su socio en un milagro para alimentar a la multitud (Juan 6:1-13).

I'Manual | leccién2 y Manual 4 vea lo que dice la Bibliasobre la nifiez con mas detalle. Ver también el Manual |, lecciones 13 yl4
para mas sobre derechos de la nifez.

2 Beeftu (2005).
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Como adulto, Jesus modeld una actitud de traer a la nifez al centro de su ministerio. Unade las historias
mas populares se encuentra en el Evangelio de Marcos, donde vemos cémo Jesus llamo y abrazé a los
nifos y nifas pequenos, incluso cuando los discipulos estaban tratando de evitar que se acercaran a él.
Jesus dijo: “...dejen que los nihos vengan ami y no se lo impidais, porque el reino de Dios es de quienes
son como ellos. Les digo la verdad, que el que no reciba el reino de Dios como un nifno, no entraraen él.
Y tomo a los ninos en sus brazos, puso sus manos sobre ellos y los bendijo.” (Marcos 10:14-16).

Todos estos ejemplos biblicos nos desafian a reconocer a los ninos y nifas como personas que tienen
derechoa ser escuchados, a contar, y a ser reconocidos como personas capaces que pueden jugar un
papel importante en nuestra familia, organizaciéon o comunidad. Estaes la base parafomentar y facilitar la
participacion activay significativa de los nifios y nifas en todos los ambitos de la vida.



Estudio de un caso

Estos son algunos ejemplos inspiradores de cémo Dios esta usando alos nifos y ninas de hoy. Que nos
inspiren aliberar a estos seres preciosos hacia su destino en Dios.

Hasta hace poco la mayoria de los testimonios sobre la participacion de la nifez en la oracion se
relacionan con historias increibles de respuestas a las oraciones de los ninos y nifas. Ahora también
estamos escuchando historias inspiradoras de los nifios y nifias que se desplazan del papel de simplemente
orar a convertirse en lideres de oracion. Gran riqueza oculta de ideas y de recursos se libera cuando los
nifos y nifias toman la iniciativa. En estos ejemplos, los nifos y ninas estan realmente comenzando a
tomar todas las decisiones. Ha sido un viaje de claridad para los facilitadores adultos lo suficientemente
valientes como para liberar a los nifios y nifias de esta manera. Es asombroso ver lo que los nifios y nifas
son capaces de hacer cuando se les libera, y pueden escuchar a Dios por si mismos y tomar la iniciativa.

Este es el testimonio de unaninade |3 anos de edad sobre como se enteré de Dios y el camino por el
que la ha llevado desde entonces:

“Dios realmente se ha estado moviendo en mi desde el afio pasado. Fui a un evento de oracion para nifios
llamado "El Rugido" y realmente senti que Dios estaba escuchando mis oraciones. Se pidio a los nifios y nifias que
oraran en el fluir del Espiritu Santo y yo tomé el micréfono y la gloria de Dios me golped. Oré sobre las finanzas y
tener fe en Dios y realmente senti que Dios estaba hablando a través de mi para dar la palabra a la adultos.

Ademads de esto, Dios me abrié mi corazén a la oracién por los demdsy a pedir un regalo de Dios. Realmente
me ha cambiado mucho y me ayudé a orar mucho mas y a acercarme a Dios cada vez que queria. El lider de
adoracién preguntd a todos los jévenes, nifios y nifias si queriamos un cierto don de Diosy oraron por todos y
realmente crei que Dios se movia en mi mientras yo oraba por el don de cantar. Desde ese dia segui orando con
fe y senti a Dios muy cerca de mi. Unas semanas mds tarde, tuve un suefio en el que Dios (una luz brillante) vino
a mi'y puso su mano sobre mi pecho y dijo: Yo te concedo el don de cantar. Esto fue increible para mi, ya que
tengo asma y senti como que esto no me detendria con lo que Dios tenia planeado para mi. También me dio otro
suefio en el que yo dirigia un coro de dngeles, y me levanté el dnimo saber que estaba trabajando en mi. Fue una
gran respuesta a la oracion y sabia que si tengo fe en Dios, cualquier cosa puede pasar. Dias después, Dios me
dio palabras de canciones que me despertaban en la mafiana.

Después de esta experiencia me pidieron ir a Nueva York para un evento de oracién en el Consejo Internacional
de Oraci6n con personas de todo el mundo para orar por otros paises y Nueva York. Tuvimos mucha suerte de
visitar y orar por el edificio de las Naciones Unidas. Sostuve la bandera britdnica en un pequefio desfile en una de
las salas de reuniones (jla presencia de Dios se sintié sin duda dlli!). Yo tenia mucha mds confianza de ir hacia la
gente y empezar a orar de todo corazén. jNo me sentia timida en absoluto! Muchas de las oraciones me
hicieron llorar a causa de las duras experiencias sufridas por la gente que conoci alli, pero Dios me dio palabras de
dliento y oraciones que yo sabia que cambiarian la vida de la gente.”
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Ejercicios:

Llene los espacios en blanco en el resumen de la leccion:

Los ninos y nifas fueron hechos a . Esto significa que todos los nifios y ninas tienen

y , Y por lo tanto deben tener los mismos que se dan a cualquier ser
humano. En la Biblia, vemos ejemplos de como Dios ha escogido a los nifos y ninas para llevar a
cabo en su en ciertos puntos de la historia. Una de las famosas
historias es la de , que a temprana edad se le dio el papel de defender al pueblo de Israel y
luego se convertiria en un rey.

En el Nuevo Testamento, encontramos que Jesus llamoé a , aun
cuando sus discipulos estaban tratando de evitar que se acercaran a él. Vemos esta historia en el
Evangelio de Marcos donde Jesus dijo:

Hay otras historias de la Biblia que enfatizan la importancia de escuchar a los nifos y ninas. La
Biblia siempre nos ha ensehado que los nifos y nihas son y pueden
asumir importantes dentro de sus , o

Preguntas de discusion

I. Las Escrituras contienen varias historias de nifos y nifias que son asignados por Dios para hacer una
mision particular. Nombre otros ninos y ninas en el Antiguoy Nuevo Testamento y comparta acerca
de como Dios los eligio para un papel especifico. ;Qué principios podemos aprender de como ve Dios
y trata a estos nifios y ninas?

2. ;Quétipo de papel juegan los ninos y ninas en las historias de la Biblia que hemos identificado?

3. ;Como se compara esta imagen biblica de los nifos y ninas con las actitudes de nuestra familia, iglesia
u organizacion?

4. En Mateo 18:1-9, los discipulos fueron reprendidos por Jesus porque ellos estaban tratando de
mantener a los nifos y ninas alejados de él. ;De qué maneras a veces mantenemos a los ninos y ninas
lejos de jugar una parte significativa en el trabajo que hacemos en nuestra familia o en nuestro trabajo
en la comunidad u organizacién?

5. {Como escuchamos a los nifos y ninas en nuestra familia? ;En nuestra iglesia? ;En nuestra
organizacion? ;En nuestra comunidad?



Leccion 2: ;Por qué debemos escuchar a los nifios y nifias?

Resumen

Razones éticas; tendran sus propios puntos de vista sobre una situacion
Razones legales; derecho a expresar opiniones y que éstas se tengan en cuenta
Razones de proteccion

Razones de beneficio; para el nifio o nifa, y la comunidad

Escuchar alos ninos y ninas es importante porque al igual que cualquier persona, los ninos y ninas estan
hechos aimagen de Dios y por lo tanto merecen iguales oportunidades de ser escuchados.

A menudo los adultos no escuchan alos nifios y nifas, y mucho menos, los toman en serio. Todos
fuimos ninos y nifias unavezy tal vez muchos de nosotros hemos tenido nuestras propias experiencias de
decepciones en lainfancia. ;Cuantos de ustedes pueden recordar un ejemplo de cuando los adultos no
prestaron atencion a sus ideas?

Existen al menos cuatro razones principales por las que debemos escuchar alos nifios y ninas:
o Etica
e Legal
e  Proteccion de la ninez
e  Beneficio

En primer lugar, hay que escuchar alos nifos y ninas, ya que es ético hacerlo. Los nifos y nihas son
personas en su propio derecho. Tienen sus propios puntos de vista, sentimientos y experiencias reales.
Sobre todo si se trata de algo que les afecta directamente, los nifos y nifas tendran sus propios puntos de
vista Unicos y validos porque son parte de la situacion.

A menudo, los adultos necesitan una mejor comprension de los nifnos y ninas, y lo que piensan de su
situacion. Los ninos y nihas tienen sus propias subculturas separadas con sus propias tradiciones, valores
y normas, pero, debido a que son parte de la sociedad, se supone a menudo que su cultura es la misma
que la de los adultos.3 Con demasiada frecuencia, los adultos no reconocen esto cuando crean politicas o
programas que estan destinados a beneficiar a la ninez. Silos adultos no tienen en cuentalo que piensan
los ninos y ninas, los proyectos no pueden tener éxito ya sea porque no son sensibles a las necesidades
de la nifiez, o pueden ser poco atractivos para los nifos y ninas.

Miles (2006) al hablar de las cuestiones clave en la escucha de los nifos y ninas, explica que los adultos
deberian escuchar alos nifios y nifias "no sélo porque nunca se equivocan, sino porque los adultos no
siempre tienen la razéon". Hay que escuchar alos ninos y ninas ya que los adultos pueden tomar
decisiones que son a menudo en su propio interés en lugar del de los ninos y ninas.

Otra de las razones por las que debemos escuchar alos nifos y ninas es porque es legal. La
Convencion sobre los Derechos de la Nifiez de las Naciones Unidas consagra el derecho de todo nifoy
ninaa ser escuchado. Elarticulo |12, establece que "los nifos y nifias tienen derecho a expresar sus

3 Miles (2006), 98.
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opiniones libremente y que sus opiniones sean tenidas en cuenta en los asuntos que les afectan.”" ONU -
CND garantiza este derecho a todos los nifos y nifias, y este derecho debe ser cumplido, protegido y
preservado por adultos.

Aqui estan los articulos de la ONU-CDN relacionados con los derechos de los nifios y las nihas a la
participacion:

Articulo 13 El derecho a expresar la opinion y ser escuchado
Articulo 14 La libertad de pensamiento, de concienciay de religion
Articulo 15 La libertad de constituir grupos propios

Articulo 16 Derechoa la intimidad

Articulo 17 Derecho de acceso a la informacion adecuada

Articulo 42: Derecho de acceso a la informacion sobre la CDN

“He llegado a saber acerca de mis derechos: Mis derechos a la educacion, a la proteccion, a la salud y al juego.
Antes de que yo ni siquiera supiera que tenia derechos. Ahora tengo esta informacion puedo hacer algo”.
Muchacho indio trapero, de | 3 afios.

La tercerarazon importante por la que debemos escuchar alos ninos y ninas es que escucharlos les ayuda
a estar mejor protegidos de dano o de la violacién de sus derechos. Cuando se les da el espacioy la
oportunidad de hablar, los ninos y ninas hacen un esfuerzo para plantear sus inquietudesy en el proceso
también se empoderan para defenderse. Mientras mas atentamente los adultos escuchan alos ninos y
nifas, mejor informados estan de las condiciones de la nifezy estan mas llamados a actuar para prevenir
violaciones o proporcionar una respuesta adecuadaa la nifnez que necesita ayuda. En el contexto de las
situaciones de emergencia, los ninos y ninas pueden protegerse mejor contra los riesgos de desastre si la
comunidad esta dispuesta a escucharlos. Escuchar alos nifos y ninas también contribuye a la
construccion de su "sensacion de alivio" y "ser aceptados tal como son (Lahad, 1994).’4

Finalmente, debemos escuchar a los nifios y ninas, ya que es beneficioso no soélo para el nifo o nihasino
para la comunidad en general. Cuando seles da la oportunidad de ser escuchadosy participar, los nifos y
ninas adquieren confianza y autoestima, aprenden nuevas habilidades y desarrollan su responsabilidad
social. Esto contribuye a otros impactos positivos en la autoestima del nino o nina, y a la voluntad de
funcionar como un miembro importante de la familia y la sociedad.

Escuchar alos nifos y ninas también es ventajoso para la formulacion de politicas y programacion. Para
crear buenas politicas y programas para la nifez, necesitamos la mejor informacion posible. ;Y qué mejor
manera de averiguar que escuchando alos nifios y nifas?

4Wright (2006), 66



Estudio de un caso
iPero nunca preguntaste!s

Existe una historia de un programa que involucraanifos y ninas de la calle, para el que los directores de
programas habian construido un nuevo centro diurno. Tenia una cocina, salébn comedor, cunas, salas de
juegos, duchas y todo el personal estaba listo para empezar a trabajar con unaamplia gama de actividades
-pero en la primera noche, no llegaron ninos ni ninas. La semana anterior, el personal habia salido a la
calle para invitar a los nifos, ninas y sus amigos a veniry usar las instalaciones, y los ninos y ninas parecian
querer venir, pero cuando llegd el dia, el lugar estaba vacio. El personal no podia entenderlo. ;Qué habia
salido mal?

Steve, el coordinador, sali¢ a dar un largo paseo y se top6 con Pablo, uno de los lideres naturales de los
ninos en la calle, a quien habia conocido durante mucho tiempo. Se sentaron juntos y hablaron de cosas.
Luego, en raros momentos de vulnerabilidad, Steve admitio: “No puedo entender por qué ninguno de los
nifos y ninas de la calle estan usando nuestro nuevo centro”. Pablo miré a Stevey le pregunto sihabia
pensado en donde se encuentra el centro. A pesar de que estaba a la vuelta de la esquina, estabaa solo
500 metros de la estacion de policia mas cercana. "La mayoria de los nifios y nifias tendrian miedo de ir
tan cercade la estacion de policia, incluso si no han hecho nada malo", dijo Pablo. Steve tuvo la horrible
sensacion en la boca del estomago al darse cuenta de lo que habia hecho. -Pero ;por qué no me lo
dijiste? -pregunté aPablo. Peroasi como él hizo la preguntayasabia la respuesta. Lentamentey en
silencio Pablo respondio: “jPero nunca preguntaste!

Los nifios y nifias que contribuyen a mantener la seguridad de su comunidad ¢

Tras el derrumbe en el sur de Leyte, Filipinas, "Plan" movilizé a los nifios y nifias para ayudar en la
identificacion de las necesidades de las familias afectadas por el desastre. Los ninos y ninas participaron en
actividades para nombrar los peligros y riesgos de desastres en su comunidad.

En el proceso, los nifios y ninas dieron sus observaciones y plantearon sus preocupaciones acerca de la
ubicacion de la escuela. Dijeron que a menudo se sentian temblores en la zona y estaban preocupados
sobre los posibles peligros que pudieran afectarles. Con la ayuda de Plan de Filipinas, los ninos y ninas
hicieron una recomendacion sobre la ubicacion de la escuela.

El proceso no fue facil, ya que tuvieron que presentar su propuesta a las autoridades del gobierno local y
otros miembros de la comunidad. Tardaron bastante tiempo paraconvencer alos lideres de la
comunidad de sus recomendaciones. Después de una serie de discusiones, el gobierno local, los padres y
los interesados decidieron por unanimidad tomar medidas en favor de la demanda de los nifios y nifhas.
Como resultado, la escuela se ha trasladado a un lugar donde los nifios y ninas se sienten mas seguros.
Los ninos y ninas también han contribuido a un plan para reducir el riesgo de desastres en su escuelay
comunidad.

5 Miles (2006), 97.

6 Fuente: Plan Philippines (2008)
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Ejercicios:
Llene los espacios en blanco en el resumen de la leccién:

Podemos citar por lo menos cuatro razones principales por las que debemos escuchar a los

ninos y ninas: , , y . Escuchara los ninos y ninas es
porque los nifosy nifas también son seres humanos que tienen su propio ,
y . Eslegal porque existe un mandato internacional a través de la

que consagra el derecho del nino y
nina a ser escuchado. Hay que escuchar a los ninos y nihas también porque nos permite una
mejor de abuso o dafno como cuando les permitimos hablar de sus
preocupaciones. Por Gltimo, escuchar a los nifos y ninas es no sélo para el niho y
nina sino también para sus familias y comunidades. La participacion de la nifez tiene muchas
ventajas. Contribuye a aumentar la de los nihos y ninas, ,

y . También ayuda a crear un buen y para los
ninos y ninas.

Preguntas de discusion

I. Explique las razones éticas subyacentes por las que es importante escuchar a la nifez
2. ;Como dejar de escuchar alos ninos y ninas podria ponerlos en riesgo?

3. Nombre algunos de los beneficios de escuchar a la ninez

4. De un ejemplo concreto de su propia experiencia sobre los beneficios de escuchar a los ninos y ninas

5. iCudles son las barreras en su familia, iglesia, organizacion o comunidad que le impiden escuchar a los
nifos y ninas? ;Cémo podriaayudan a eliminar estas barreras?
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Leccion 3: ;Cuales son las consecuencias de no escuchar a los niinos y
niflas o que no participen en las decisiones que les afectan?

Resumen

Comunica que los nifos y ninas no son valorados

Se pierde la oportunidad de disciplina positiva y desarrollo; comportamiento perturbador
Riesgo de explotacion y marginacion

Riesgo de abuso continuo

Riesgo de no poder ayudar

Hay una gran diferencia cuando seinvolucraala ninez en las decisiones y acciones que les afectan. Como
vimos en la leccion 2, los nifios y ninas se benefician a si mismos, asi como a las personas y organizaciones
que trabajan con ellos. También hay recompensas para las comunidades mas amplias a las que
pertenecen.

Hay muchas consecuencias graves de no escuchar alos ninos y ninas. En esta leccion nos centraremos
en tres consecuencias diferentes para la ninez:

e Laautoestimay la disciplina
e la explotacion y la marginacion

e Abuso

En la familia

En el contexto de una familia, los padres y madres ocupados no suelen escuchar y observar a sus hijos e
hijas. Los psicologos dicen que cuando los ninos y ninas sienten que tienen algo importante que decir o
mostrar y son ignorados repetidamente o 'desconectados’ por un adulto que no es sensible o esta
demasiado ocupado, los nifios y ninas por lo general se dan por vencidos y no pueden desarrollar sus
habilidades de comunicacion. Esto ademas ahoga el crecimiento de la mente del nifio o nifa, la
personalidad, las habilidades interpersonales y la confianza en si mismo. El nino o niha puede aprender a
portarse mal y manifestar esto siendo ruidoso o perjudicial a fin de obtener la atencion que él o ella no
puede obtener de ninguna otra manera. Por el contrario, escuchar alos nifios y nifas puede ser una
manera de fomentar la disciplina positiva.?

La investigacion ha demostrado que una diferenciaimportante entre los jovenes fuertes y los que tienen
problemas es la cantidad de interés que los miembros de la familia muestran en sus vidas .8 Para un nifno o
nina, un oido atento es mas importante quizas que el asesoramiento Yy la insistencia de los padres.
Escuchar alos nifos y nifas les demuestra que estamos interesados en ellos.

En la comunidad

Cualquier grupo que se considera menos importante en la sociedad y cuyas opiniones no se tienen en
cuenta es mas vulnerable a la explotaciéon. Los nifos y nihas que estan infravalorados en sus comunidades
también son los menos escuchados en cualquier decision o politica. Desde una perspectiva politica, el
fracaso del gobierno para escuchar alos ninos y ninas puede aumentar la probabilidad de que las leyes no

7 http:/lwww.extension.umn.edu/specializations/lyouthdevelopment/components/6 [ 41 -1 0.html
8 Benson (2006).



tengan respuestay por lo tanto pueden llegar a ser mas perjudiciales que beneficiosas para la ninez.
Cuando las opiniones de los nifos y ninas no son escuchadas, cualquier intento de mejorar la situacion de
la ninez - ya sea a través de politicas, programas o acciones especificas, no pueden ser sostenible o
atender el interés superior de los ninos y ninas. Los proyectos pueden ser irrelevantes, poco atractivos,
o en el peor caso, perjudiciales para la nifiez.

Ya hemos hablado de que los ninos y ninas tienen untos de vista validos y experiencias, especialmente
sobre los problemas que les afectan. Una falla de nuestra parte para escuchar las opiniones de los grupos
de ninos y ninas que tradicionalmente son marginados en la sociedad contribuye a perpetuar su situacion.
Nihos y nifias explotados, por ejemplo, tienen sus propios puntos de vista validos sobre como podria
haberse evitado la explotacion. Los ninos y ninas discapacitados tienen sentimientos claros y la
comprension de la discriminacion. Los nifios y nifas pobres sin duda tienen sus puntos de vista sobre por
qué su familia es pobre y como podrian ser capaces de mejorar su condicion. Podemos nombrar a otros
grupos de nifios y nifias que tienen experiencias reales de la situacion que les rodea sin embargo muchas
veces sus voces no son reconocidas como si sus opiniones fueran insignificantes.

Proteccion de la nifiez

Es muy importante proporcionar medios para que los nifos y nifas sean escuchados, especialmente en el
contexto de abuso de la nifez. Profesionales de la proteccion a la nifez siempre han aconsejado que
guardar silencio sobre los abusos da la impresion de que esta bien cometer abusos. Entre menos ninos y
ninas se les permite hablar de ello, mayor sera la posibilidad de que el abuso vaa recurrir o sera infligido a
otros ninos y nifas. Profesionales de la proteccion a la nifiez también recomiendan que en el incidente de
abuso, el nifo o nina deba ser escuchado por muy descabellada que su historia pueda parecer.
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Estudio de un caso

Negar a los nifios y nifias una voz alienta la impunidad de los abusadores

En el Reino Unido, una serie de cuestiones publicas en la década de 1980 y 90 documentaron abusos
generalizados sistematicos fisicos y sexuales por parte del personal en los hogares de los nifos y ninas
durante muchos anos; que estuvieron rodeados de una cultura de colusién, negligencia, indiferenciay
silencio por parte del personal. Una de las lecciones mas poderosas que surgio fue que el abuso habia
podido continuar porque a los nifos y ninas se les negd el derecho a cuestionar lo que les estaba pasando.
Sus historias no se creian y se les negaba el acceso a cualquier canal para ayudarles a expresar sus
preocupaciones. En efecto, siempre que se quejaban, se arriesgaban a mas abusos. En otras palabras, los
adultos involucrados pueden, impunemente, comportarse de maneras totalmente contrarias al bienestar
de la nifiez, porque los ninos y ninas no fueron escuchados.

El no poder escuchar puede conducir a decisiones equivocadas *

En Bangladesh, los ninos y ninas que fueron despedidos de empleos de la industria de prendas de vestir
después de una campana estadounidense para poner fin al empleo de ninos y ninas menores de |5 anos
en esta industria, llevaron a los nifos y nifas a ingresar en formas de empleo menos apropiadas y mas
peligrosas que los puestos de trabajo de los que fueron despedidos. Del mismo modo, muchos
programas que han tratado de sacar a los nifos y ninas de las calles, proporcionandoles alojamiento
institucionalizado y educacion, fracasaron porque no buscaron las opiniones de los propios ninos y ninas.
Los programas que han sido eficaces son aquellos que buscan capacitar a los nifos y ninas al trabajar con
ellos, lo que permite que su propia experiencia informe sobre el desarrollo de las intervenciones y
servicios apropiados. Por ejemplo, Bangladesh esta ahora creando una educacion apropiada para la nifiez
en todos los tipos de trabajo a través de talleres participativos con grupos de nifios y nifas de cada
categoria profesional.

9 Lansdown (2001).



Ejercicios:
Llene los espacios en blanco en el resumen de la leccion:

Puede haber una serie de consecuencias negativas cuando no escuchamos a los nifos y ninas. En
el contexto de la familia, que los padres no escuchen a sus hijos e hijas podria significar que
dificulta y podria conducir a . Enla
comunidad, si las opiniones de los nifios y nifas no son escuchadas, ellos son mas

. En el ambito de la formulacién de politicas, las leyes que son

pueden convertirse en en lugar de a la nifez. Cualquier
disehado para mejorar la situacion de la nifiez también puede ser ,
o si sus intereses no se tienen en cuenta. En situaciones de abuso ala

ninez, que los adultos no escuchen a los ninos y ninas afectados puede significar aprobacién y
podria conducir a

Preguntas de discusion

I. (Cémo escuchar a los nifios y nifas beneficia nuestra relacion con ellos? De ejemplos de su propia
experiencia.

2. ;Como escuchar alos ninos y ninas puede tener un impacto positivo en ellos?

3. ;Cuales son las consecuencias de no escuchar a los nifios y nifias? ;Puede pensar en ejemplos de su
é ¢
propia experiencia?

4. ;Qué tipo de actitudes (positivas y negativas) tienen los adultos en su comunidad, iglesia u
organizacion se acerca escuchar alos nifos y ninas?

5. ¢Coémo va a animar a otros a escuchar alos ninos y nifas?
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Leccion 4: ;Como puedo escuchar mejor a los nifios y nifas?

Resumen

Escuchar es una habilidad que debe ser aprendiday practicada
Comprender diferentes niveles de escucha
iQué hace que unabuena escuchaalos ninos y ninas?

Dado que el escuchar es una parte natural de la vida cotidiana, puede venir como una sorpresa saber que
escuchar es también una habilidad. Como resultado de ello, los adultos que trabajan con y para la nifiez
necesitan desarrollar y practicar actitudes, atributos y comportamientos que les permitan escuchar
efectivamente a los ninos y nifas, asi como motivarlos a hablar. Esto es especialmente importante cuando
los nifios y nifas han vivido experiencias dificiles o traumaticas.

Los niveles de escucha

Si pensamos en las diferentes situaciones a través de un dia tipico, vamos a ser capaces de reconocer que
escuchamos de diferentes maneras. Estos se denominan a veces los niveles de escucha.

En los niveles mas bajos, el oyente puede dar la apariencia de escuchar, incluso utilizar frases como "Aja"
y "Correcto". Sin embargo, su verdadera atencion se centra en otro lugar. El oyente sélo puede captar
algunas palabras o simplemente escuchar lo que esperan o desean oir. Un ejemplo seria cuando un nino o
ninale cuentaasu padre acerca de un dia en la escuela, mientras el padre en lee el periédico o ve la
television. Esto se conoce como la escucha pasiva o receptiva.

Por el contrario, los altos niveles de escucha requieren que prestemos atencion no sélo a las palabras del
orador, sino también al lenguaje corporal, el tono de los patrones de la voz y el lenguaje con el fin de
comprender las emociones, estados de animo y otras cuestiones que estan impulsando la comunicacion.
Esto se conoce como la escucha activa. Se requiere mucho trabajo por parte del oyente para entender
lo que se dice por medio de preguntas abiertas y técnicas como la repeticion de lo que se ha dicho con
palabras diferentes para comprobar que ha entendido correctamente.

Escuchar con empatia es un nivel mas alto de escucha. Setrata de escuchar totalmente y se requiere
un cambio de actitud del oyente. Aqui el oyente se sumerge plenamente en la perspectiva del hablante y
esta plenamente consciente de los sentimientos, las emociones, los valores y las creencias del hablante.
Para lograrlo se requiere la aceptacion de la persona, no solo lo que estan diciendo.!°

Saber escuchar a los nifios y nifias

Los ninos y ninas son muy sensibles a las diversas senales verbales y no verbales de la gente y ellos pueden
decir si estan poniendo sincera atencion ala conversacion. Cuando queremos escuchar a los ninos y ninas
y animarlos a compartir sus ideas, perspectivas y experiencias, tenemos que trabajar en el logro de los
niveles mas altos de escucha — escuchar de manera activa y empadtica - para que los nihos y ninas se sientan
seguros para compartir y que realmente escuchamos lo que estan diciendo. Muchos factores hacen que
sea dificil para los adultos ser oyentes de empatia para con la ninez. Por ejemplo, en muchas culturas
asiaticas, no se anima a los nifos y ninas a estar en desacuerdo con los puntos de vista de sus padres.
Ademas, los adultos a menudo pueden estar preocupados por sus propios intereses.

10 Van Slyke (1999).



La necesidad de una escuchassinceray eficaz es especialmente cierto para los ninos y ninas que han
experimentado circunstancias traumaticas: ‘Muchos de los nifos y ninas con los que trabajamos estan
acostumbrados a escuchar con los ojos, explorando el mundo en busca de amenazas, hiper-atentos a
incongruencias entre nuestras palabras y nuestro lenguaje corporal que pueden indicar peligroy la
mentira.’!!' En esos casos tenemos que escuchar de verdad y crear un espacio seguro para que los ninos y
nifias hablen y sean escuchados. Esto implicara factores tales como:2

e Eltonode vozy la expresion facial

e Contacto visual culturalmente apropiado

¢ Disposicion de los asientos que respeten la necesidad del nino o nina por el espacio personal
e Técnicas de escuchaactivay reflexiva

e Utilizar la lengua materna del nino o niha siempre que sea posible

¢ Dar el espacio y tiempo para pensar y responder al nifo o nifia

Paciencia

Confiabilidad

Confidencialidad

Il Wright (2006), 70.

12 Para mas detalles ver Wright (2006), 71-72
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Estudio de un caso®

{Como podemos escuchar mejor a los nifios y nifias traumatizados?

Nancy'4 naci6 de una madre drogadictay prostituta. Ella fue descuidada, abusada y torturada desde una
edad muy temprana. A los 6 afos, ella fue violada por su tio materno. A los 7, fue completamente
abandonada por su madre y tuvo que valerse por si misma en las calles. Ella sobrevivio en la calle pidiendo
limosna, limpiando, y robando. Ella también experimento abuso fisico y sexual y explotacion de otras
personas de la calle. Fue rescatada por el Departamento de Bienestar Social y Desarrollo a la edad de 8
anos, y fue colocada en un centro para nifos y nifias abusados y abandonados. Pronto, ella llegd a ser la
nifa mas dificil de manejar en el centro. Ella manifestaba un comportamiento excesivamente sexualizado,
arrebatos destructivos, malos resultados en la escuela, desafio constante y falta de comunicacién. Fue
referidaa Lovel46 cuando tenia | | anos de edad. Al ingresar a la casa segura Lovel 46, empezamos
realmente a "escuchar"a Nancy.

Los nifos y ninas que han sido severamente traumatizados pueden expresarse de manera poco
convencional, por lo tanto, tenemos que aprender a escuchar los estimulos no convencionales, o cosas
que no pueden ser escuchadas directamente, y responder de una manera que ayude al nino o nina a
desarrollar una visién y con esperanza, que crezca sano. Tuvimos que "escuchar” como Nancy estaba
tratando de llegar a un acuerdo con los traumas de su pasado, y también superarlos. Descubrimos qu e iba
a torturar sexualmente a los gatos en la casa segura la forma en que fue torturada sexualmente por su tio
en el pasado. Su madre la alimentaba con los alimentos de su cerdo, en la casa segura se comia la comida
de los gatos cuando pensaba que nadie estaba mirando. Ella recortaba fotos de las familias de las revistas y
las llevaba con ella donde quiera que fuera, y hablaba con ellas en el bafio, en su dormitorio, en el autobus,
etc. Ella de repente golpeaba a otros ninos y ninas en la escuelay en la casa segura.

Nancy habia compartido antes lo que ocurrio en su pasado. La escuchamos. Pero también "escuchamos"
lo que esta ocurriendo en el presente, asi como la conexién entre el pasadoy el presente. Tuvimos que
comunicarle que estamos "escuchando" eso también, y que podiamos escuchar mas.

Mas alla de la escucha empatica es lo que yo llamo escucha que sana, en la que la persona se siente
escuchada, comprendida, aceptada, guiada, amada, y se le da lo opuesto del ambiente en el que ella fue
traumatizada. Donde hubo brutalidad, ahora hay amor y dulzura, donde habia falta de dignidad, ahora hay
respeto, donde habia falta de voz, ahora existe la libertad de expresion. Este tipo de escucha se basa
principalmente en asumir una actitud de amor y respeto hacia el nino o nina que, inevitablemente, se
comunicara a través del tono favorable de la voz, la expresion facial, el contacto visual, la distribucién del
espacio, la sensibilidad al pensamientoy, de los procesos que siente. La casa segura Lovel46 es
redondeada en la estructuray se le llama la Casa Redonda. Simboliza, entre otras cosas, que no hay
bordes afilados en el comportamiento de los cuidadores alli, que todos los ninos y ninas tienen igualdad
de accesoal centro de cuidado, y que la redondez es el abrazo de amor y respeto en torno a cada nifio y
nina.

Haciendo uso de todas nuestras habilidades de escuchay los factores de la escucha que cura, le dijimos a
Nancy que entendiamos lo que estaba tratando de hacer y que estos comportamientos son a causa de las
cosas lamentables que ocurrieron en su pasado. Después de haber sido dado este contexto de
comprension y aceptacion, Nancy fue invitada a expresar sus sentimientos y a ella misma mas. Ella lo hizo.
Ella habia estado esperando por un oyente.

Sabiamos que nuestro tipo de escucha estaba siendo eficaz porque ella pidi6 ese tipo de conversacion una
y otra vez, y en esas conversaciones donde se le escuchaba, se re afirmo, y tuvo alternativas, adquirio
conocimientos y comenzé a crecer. Eventualmente detuvo todos sus comportamientos no adaptativos
anteriores, y, por Ultimo, por haberse convertido en una nina tierna, pensativay santa, la gente a su
alrededor la aprecia.

I3 “Pos tratamiento” estd definido por Love 146 como cuidado sistematico que se da a una victima justo después de haber sido
rescatada y lista para reintegrarse.
'“No es su nombre real.
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Ejercicios:
Llene los espacios en blanco en el resumen de la leccion:

Escuchar es una habilidad que tenemos que practicar. Los adultos que trabajan con ninez

necesitan practicar. , y que les permitan __alos
ninos y ninas, y motivarlosa __ . Nosotros escuchamos de muchas maneras diferentes. Es
posible ser un oyente O un oyente .Un oyente activo utiliza preguntas _____ y
otras técnicas para comprobar que ha . La comprension de cémo
escuchamos también puede ayudarnos a ser mas sensibles a la escucha de un nifo o nina. Se dice
que la mejor manera de escuchar es con , cuando estamos
totalmente sumergirnos en la perspectiva del hablante. Los nifios y nifias son muy y

pueden saber si alguien esta escuchando realmente. Saber escuchar es especialmente importante
con los ninos y nihas que han experimentado

Ejercicio de escucha en grupo

Encuentre 3 04 otras personas en el grupoy trabajen juntos para discutir un tema de interés. Seleccione
uno de los miembros del grupo para jugar el rol de una persona que esta hablando de un tema en
particular y le gustaria pedir consejo para resolverlo. El resto de los miembros prestan atencion al orador
y responden cuando sea necesario. Después del ejercicio, reflexionen juntos sobre lo que constituye las
cualidades de un buen oyente, y cémo esto se aplica al escuchar a los nifios y ninas. Compartanlo con el
grupo.

Preguntas de discusion
I. Discutaalgunas de las cualidades que hacen a un buen oyente de ninos y ninas

2. Recuerde una conversacion reciente con uno o mas ninos o ninas. Describa como usted puso atencion
a su mensaje y qué tipo de respuestas le dio. ;Qué clase de escucha cree que aplico?

3. Wright dice que para ser bueno escuchando a la niflez, debemos "mirar a nuestro propio nifio o nifa
interior". ;Qué dificultades o frustraciones tuvo de nifio cuando traté de explicar su punto a un adulto,
pero el adulto no pudo escucharlo a usted? ;Esta experiencia hace alguna diferencia en como presta
atencion a los ninos y ninas ahora?

4. Ser un buen oyente también requiere que usted comprenda los contextos culturales en lainteraccién
con la ninez (por ejemplo, la cantidad de contacto visual apropiado). Identifique algo en su comunidad

de lo que las personas deben estar conscientes, para que puedan saber escuchar a los nifios y nifas.

5. {Qué habilidades de escucha (actitud, cualidad o conducta) necesita construir o mejorar y cémo planea
mejorarlas?
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together for children
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Leccion 5: ;Cémo pueden los padres escuchar mejor a los nifios y niinas
en casa?

Resumen

Barreras para escuchar ala ninez
Buena comunicacion entre padres e hijos o hijas

La familia por lo general proporciona el primer contexto para que el nifio o nifa hable y sea escuchado. La
ironia sin embargo, es que aunque los adultos reconocen la importancia de escuchar alos ninos y ninas,
siguen siendo relativamente pocos adultos los que participan activamente en la escuchay la vida de los
nifios y ninas.

Esta gran brecha entre la intencién y la accién entre los adultos puede explicarse por muchas razones.
Aqui estan algunas para considerar:

Las influencias culturales

Muchos paises de Asia, por ejemplo, hacen hincapié en el valor de absoluto respeto a los mayores. La
opinion de los adultos es a menudo considerada como la regla y el razonamiento entre los ninos y ninas
se ve como un signo de falta de respeto. En la mayoria de los casos, los ninos y ninas no son escuchados
en la toma de decisiones de la familia.

Poder

En otros contextos, también, los padres estan preocupados por perder el control y el poder sobre los
ninos y ninas.

Tiempo

También puede ser debido a la falta de tiempo y conflicto de prioridades que tienen los adultos. Madres y
padres de familias, tanto ricos como pobres estan gastando mas tiempo en el trabajo que en casay por lo
tanto, el tiempo para escuchar y hablar con los hijos e hijas se reduce.

Brecha inter generacional

Prioridades en conflictoy la creciente brecha entre las generaciones esta haciendo que sea mas dificil para
los padres escuchar a sus hijos e hijas. Algunos de los desafios identificados por los padres incluyen
valores negativos en la sociedad, las demandas de su trabajo y el equilibrio entre trabajo y vida, los retos
econdémicos de la familia, la falta de unafuerte relacion con su conyuge o la falta de una red de apoyo en
la que se pueda confiar. 15

Estos desafios subrayan laimportancia de equipar y apoyar a los padres, las familias y los cuidadores para
proporcionar un ambiente de escucha positivo para la ninez.

1> Benson (2006).
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Principios basicos de la buena comunicacién entre padres e hijos/hijas
e Deje que el nino o nina sepa que usted estd interesado e involucrado y que vaa ayudar cuando
sea necesario
e Apague la television o deje el peridédico cuando su hijo o hija quiere hablar
e Evite tomar unallamada telefonica cuando el nino o nina tiene algo importante que decirle

e A menos que los demas estén especificamente incluidos, mantenga conversaciones en privado. La
mejor comunicacion entre usted y el nifo o nifia va a ocurrir cuando otros no estan cerca

e Avergonzar al nifo o nifha, o ponerlo en evidencia frente a otras personas solo conduciraa
resentimiento y hostilidad, no a una buena comunicacion

e No seeleve sobre su hijo o hija. Fisicamente baje a nivel del nifio o nifiay luego hablen

e Si usted esta muy enojado por un comportamiento o un incidente, no intente la comunicacion
hasta que recupere la calma, porque no se puede ser objetivo hasta entonces. Es mejor parar,
calmarse, y hablar con el nino o nina mas adelante

e Si esta muy cansado, usted tendra que hacer un esfuerzo extra para ser un oyente activo. La
escuchaactiva genuina es un trabajo duroy es muy dificil cuando la mentey el cuerpo ya estan
cansados

e Escuche con atencion y cortesia. No interrumpa al nifo o nina cuando esta tratando de contar su
historia. Sea tan amable con su hijo o hija como lo seria con su mejor amigo

e No pregunte por qué, pregunte qué pasé

e Si usted tiene conocimiento de la situacion, enfrente al nino o nina con la informacién que usted
sabe o seles ha dicho

e Mantenga las frases de adultos ("Hablaras cuando haya terminado”, "Yo sé lo que es mejor para
ti", "Haz lo que digo y se va a resolver el problema"), sermones y moralizar al minimo, ya que no
son Utiles para conseguir una comunicacion abierta

e No utilice palabras de menosprecio o declaraciones como tonto, estupido, perezoso: "Estipido,
eso no tiene sentido en lo absoluto" o ";Qué es lo que sabes?, no eres mas que un nino"

e Ayudeal nifio o nifaa planificar algunas medidas concretas para la solucion
o Demuestre que usted aceptaal nifo o nina, independientemente de lo que tiene o ha hecho

e Refuerceal nino o nifa para mantener la comunicacién abierta. Para ello, aceptey alabe sus
esfuerzos para comunicarse



Estudio de un caso
Un padre de tres hijas comparte su experiencia de aprender a escuchar a sus hijas.

“Ser padre no es facil y cuando los nifios y nifias son adolescentes, a veces puede sentirse como si nunca te
escuchan, pero como mi segunda hija recientemente se convirtié en un adolescente, estoy aprendiendo a ser un
mejor oyente. Como resultado me sorprendié darme cuenta que estoy recibiendo mds respeto de mis hijas. jEstoy
aprendiendo a no exasperar a mis hijas (Efesios 6: 4)!

Hace poco estaba en un viaje lejos de la familia y mi hija mayor (15 afos) y mi hija del medio (13 afios)
explicaron que habian tomado una decision sobre lo que iban a hacer con sus estudios y no querian que
interfiriera...

jMi respuesta inicial fue alarmarme y decir en voz alta que no era asi como se tomaban las decisiones en la
familia! Esto causo un poco de ansiedad. Mi esposa me dio una de esas miradas que decian: "Escucha a tus hijas
o se van a alejar de ti." Asi que escuché.

El dia después, cuando el 'polvo se asentd', y yo habia oido lo que mi esposa tenia que decir y habia considerado
las opciones alternativas; pedi tener una reunién familiar y discutimos mas a fondo.

Les recordé que como padres siempre vamos a tratar de escuchar lo que tienen que decir y tendriamos en cuenta
lo que dicen, y en este caso pensamos que sus ideas eran muy buenas y estdbamos dispuestos a considerarlas
como una posibilidad real. También les recordamos que las decisiones relativas a la familia siempre deben
involucrar escuchar la opinién de todos y que el interés tanto de las nifias como individuos y de la familia como un
todo necesitaban ser considerados.”
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Ejercicios:
Llene los espacios en blanco en el resumen de la leccion:

Esenla que el nino o nina aprende a compartir sus puntos de vista y experimentar el
valor de ser escuchado. Por lo tanto, motivar a los padres a ser mejores oyentes con sus hijos e
hijas es crucial. Tenemos que reconocer que los se enfrentan a muchos desafios que a
menudo influyen en la cantidad que escuchan a sus hijos e hijas. Algunas de ellas tienen que ver
con la falta de , en conflicto y la brecha que existe
entre ellos y sus hijos e hijas. Por eso es importante que las organizaciones, iglesias o grupos que
quieren ayudar a promover escuchar a la nifez, y a los padres.

Preguntas de discusion

I. En su experiencia como nino/nina o como padre, jpuedes pensar en cosas practicas que ayudan a una
buena comunicacion entre padres e hijos/hijas?

2. ;Cuales de los retos de esta leccién tienden a experimentar los padres en su comunidad que hacen
que sea mas dificil escuchar a sus hijos e hijas?

3. (Hay otros factores que hacen que sea dificil para los padres escuchar a sus hijos e hijas?
4. ;Quétipo de apoyo ayudariaa los padres a ser mejores oyentes de sus hijos e hijas?

5. ;Qué oportunidades existen para proporcionar apoyo a los padres en su comunidad, iglesia u
organizacién? ;Qué actividades podrian contribuir?
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Parte 2: Comprender la participacion de la nifiez

Introduccion

Ahora que hemos sentado las bases de escuchar a la ninez, es el momento de introducir laidea de la
participacion de la ninez con mas detalle. La participacion de la ninez abarca unaamplia gama de
situaciones en las que los nifos y ninas juegan un papel activo en todo tipo de entornos. En el fondo, la
participacion de la nifez se trata de ver a los nifios y nifas como agentes que pueden tomar la iniciativa,
tomar decisiones y efectuar cambios en sus vidas y las vidas de sus companeros, familias y comunidades,
no se trata solo de ver a los ninos y ninas como beneficiarios pasivos de programas disenados para cuidar
de ellos. Obviamente, la participacién de la ninez requiere relaciones mutuas de responsabilidad y respeto
entre los ninos, ninas y adultos.

Hay muchas barreras para la participacion genuina de la nifez y es importante estar al tanto de los riesgos
de las actividades que dan la impresion de que a los ninos y nifas se les da unavoz y un poco de poder,
pero en realidad, son solo para mostrar a los demas y realmente no cambian nada. Esta seccion le ayudara
a entender mejor lo que es la participacion de la ninez y por qué es importante y le dara algunas ideas
para fomentar que la participacién de los ninos y ninas ocurra en su entorno.
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together for children
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Leccion 6: ;Qué es la participacion de la nifiez?

Resumen

{Qué significa la participacion de la ninez (mas que escuchar alos nifos y ninas)?
Principios para la participacién de la ninez
Rol de los adultos en la participacion de la ninez

Escuchar alos ninos y ninas es muy importante. Es la base para que los ninos y ninas puedan participar e
influir en las decisiones que les afectan y sus comunidades. En las proximas lecciones vamos a explorar lo
que significa'la participacion del nifo y nifia en la practica paralas personas y organizaciones que trabajan
cony para la ninez. Vamos a identificar los modelos y enfoques utiles para asegurarse de que los ninos y
ninas sean capaces de participar de manera significativa y constructiva en todo tipo de contextos
diferentes.

(Dondey como participan los nifios y nifias? '¢

Como muestra el diagrama, hay muchos dmbitos en los que los
ninos y ninas pueden participar - desde el hogar hasta escenarios

nacionales e internacionales. Las formas de participacion de los Home
nifos y nifas que pueden tener también van desde la interaccion P Schaol
informal y de consulta (por ejemplo, la discusion de la familia Interaction

acerca de como pasar el fin de semana), o una consulta formal y Work
un conjunto formal de toma de decisiones (por ejemplo, los Infarmal .
consejos de ninos y ninas). Su papel varia en diferentes contextos: | Consultation Sy
los ninos y ninas pueden representarse a si mismos como Local
individuos, pueden ser representados por sus organizaciones, o (F:z::j:tatwe

pueden representar a su organizacién. Cuando se representan a si Covernment
mismos, tienden a centrarse en las cuestiones que les afectan Farmal joint -
personalmente. Los nifios y nifias también pueden ser partedelas | decision District
estructuras de toma de decisiones conjuntas, donde ellos son una rraking Srare
parte integral del proceso de toma de decisiones. En esta

configuracién los ninos y ninas tienen un impacto 6ptimo. Marional

Internation al
Debido a que hay muchos tipos de "participacion de la nifiez", no

deberia sorprendernos que algunos funcionen mejor que otros. A
veces, los ninos y ninas se incluyen principalmente como muestras, o son manipulados por la agenda de
los adultos. Otras veces, los nifios y nifias toman la iniciativa en el establecimiento de la agenday la
implementacion de una iniciativa.

'6 Basado en materiales desarrollados por el Taller de Derechos de la Nifiez, CIDA. Fuente Unicef Canada, 2005
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Principios rectores para la participacién efectivade la nifiez

Una forma util para los adultos de garantizar que la participacion de la ninez es eficaz, es pensar en una
"Rueda de Participacion".s El principio central es “Dar Respeto a la Nifiez”. Este es el centro de la rueda.
Esto esta relacionado con tres radios: 'Apoyo', 'Oportunidad' y 'Responsabilidad’. Cuando uno o mas de
estos elementos faltan, la participacion de los nifos y ninas puede ser mas lenta o desequilibrada, al igual

Give children

que un disco que no funciona bien.

El respeto es esencial en la prestacion de apoyo a los tres
principios (radios) de participacion de la ninez. Sin esto,
no se cumplen los tres principios. Respeto es escuchar lo
que dicen los ninos y ninas, pidiendo sus opiniones,
pidiendo explicacion de las decisiones y acciones; y
dandoles igualdad de trato con independencia de sus
diferencias.

Los ninos y ninas necesitan oportunidades para
participar activamente y contribuir ala solucién de los
problemas que les afectan. Utilizando metodologias amigas
de la infancia, los nifos y ninas pueden participar en las
actividades y programas que respondan a sus inquietudes.

Si alos ninos y ninas se les da responsabilidad, gradualmente se convertiran en expertos tomadores de
decisiones. Es crucial para el crecimiento y el bienestar de la nifez que aprendan a responder activamente
a las cuestiones que afectan a sus vidas, tanto por su propia cuenta como con otros ninos y ninas. Los
tipos y niveles de toma de decisiones y la rendicion de cuentas deben ser realistas y apropiados para la
edad y madurez de los nifos y nihas, y que aumentan con el tiempo a medida que los nifos y nifas crecen

y adquieren experiencia.

Por dltimo, el apoyo a la nifiez se debe dar para que puedan participar de manera significativa. Los
adultos deben ayudar a proporcionar informacion, ensefandoles habilidades y proporcionandoles
recursos materiales o financieros para que puedan tomar decisiones informadas y participar también. Los
adultos también deben prestar apoyo a los ninos y ninas que carecen de madurez o experiencia o tienen

discapacidades.

6 Stephenson et al (2004).
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Estudio de un caso

Como parte de la filosofia general de ministerio dentro de la estrategia de Encuentro Temprano en
Cochabamba, Bolivia, la participacion de la nifiez juega un papel importante. Actualmente hay diecinueve
proyectos que participan en la estrategia de toda la ciudad con mas de 900 ninos y nifhas que reciben
ayudaa través de una variedad de programas de cuidado de nifiez. Todos los nifios y nifias que participan
en el Encuentro Temprano eligen a través de un proceso electoral democratico dos nifos o nifias de su
proyecto que desean que se los represente como embajadores.

Los embajadores son elegidos para ayudar a representar y hablar a favor de la nifiez en cada proyecto.
Unavez al ano los ninos y ninas en cada uno de los proyectos que eligen de entre sus propios
companeros dos representantes de cada proyecto. Papeletas anonimas se depositan en una caja de
elecciones y son contadas. Los que son elegidos se convierten en los embajadores. Ademas, los ninos y
ninas eligen a partir de su propio grupo de embajadores, unatabla que vaa desarrollar los planes anuales
y estrategias de lo que esperan lograr durante el aio.

Las reuniones mensuales se llevan a cabo por los embajadores y se organizan con la ayuda de un
facilitador adulto que proporciona capacitacion y orientacion general para los ninos y ninas. Los
embajadores han presentado sus proyectos ante organismos gubernamentales, departamentos atléticos
profesionales, asi como iglesias y otras organizaciones. Los embajadores no soélo presentan sus proyectos,
pero también desarrollan ministerios de alcance comunitario en el que participan en temas como el abuso
a la ninez, la prevencion del VIH / SIDA 'y programas de donacion de alimentos.

Los beneficios del programa son numerosos. No sélo los embajadores individuales crecen en su propio
liderazgo y confianza al representar sus proyectos, pero también crecer en su propia comprension de su
participacion en el reino de Dios. Ya no se perciben a si mismos como victimas que necesitan ayuda, sino
que se les anima a mirar las necesidades de los demas.

A pesar de que no hay espacio para que todos los nifios y ninas que participan en los proyectos se
conviertan en embajadores, todos los nifos y ninas todavia aprenden una valiosa leccion. Cuando ellos
eligen a sus embajadores y lideres aprenden a ser responsables de las decisiones que estan tomando.
Ademas, se alienta a los ninos y ninas a ser parte del proceso de toma de decisiones con sus embajadores
y por lo tanto ellos también aprenden los principios de liderazgo y ganan confianza en su propio proceso
de toma de decisiones.

Uno de los logros significativos que se ha identificado es el aumento del papel de la nifez paraayudara
establecer planes y estrategias para el proyecto Encuentro Temprano. Yalos nifios y nifias no son
simplemente vistos como receptores pasivos, sino que ahora son percibidos por los lideres adultos,
pastores y otros ninos y ninas como lideres. Los pastores y otros lideres locales ahora buscan alos ninos
y ninas para muchas cuestiones que afectan la direccion del trabajo en Bolivia. Como resultado, tienen
ninos y ninas que estan seguros de sus propias habilidades de liderazgo y con frecuencia tien en programas
que son contextuales a las necesidades de otros ninos, ninas y jovenes.
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Ejercicios:

Llene los espacios en blanco en el resumen de la leccion:

La participacion de la nifez es mas que simplemente a los ninos y ninas. El objetivo
es que los ninos y ninas participen en todo tipo de y en formas que son
y . La participacion de los nihos y ninas puede tener lugar en diferentes espacios
y formas. Puede ser a través de la interaccion y de ,0una
formal y un conjunto , desde su propio hasta escenarios

. Enalgunos tipos de participacion los ninosy nifas se incluyen principalmente
como , 0 son por la agenda de los . La participacion de la nifez
debe guiarse por los siguientes principios: , , Y

. Sin ellos, la participacion de la nifez puede ser o llegara ser

Preguntas de discusion

I. Mirando el diagrama, podemos ver un monton de diferentes espacios donde los nifos y ninas pueden
participar de muchas formas diferentes. A partir de su experiencia o conocimiento, de un ejemplo de
los diferentes tipos de participacion de la ninez.

2. ;Puede pensar en un ejemplo donde la participacion de los nifios y nihas fue mas que todo como
muestras y donde se estaba cumpliendo principalmente la agenda de los adultos? ;Y un ejemplo donde
los ninos y ninas tomaron la iniciativa en el establecimiento del programa?

3. En los diferentes ejemplos que usted haidentificado en las preguntas | y 2, jcudles eran las ventajas y
desventajas de la participacion de los nifios y nifas?

4. ;Puede pensar en los riesgos o dudas relacionadas con la participacion del nino o nina en su contexto?
{Como se podrian abordar estos riesgos o preocupaciones?

5. La "Rueda de Participacion" da4 principios esenciales para la buena participacion de la nifez. Pensando
en su iglesia, organizacion o comunidad, jcuales de estos principios estan funcionando bien? ;Qué se
podria mejorar? ;Qué estrategias puede usted sugerir para mejorarlos?

33



Leccion 7: ;Cuales son los problemas especificos para la inclusion de los
nifios y nifias, que a menudo son marginados?

Resumen

¢{Qué grupos de ninos y ninas a menudo no son escuchados?

Consecuencias

Desafios de escuchar alos ninos y ninas vulnerables

Ideas sobre como ayudar a los nifios y nifas vulnerables en la expresion de sus puntos de vista

Los ninos y ninas no son un grupo homogéneo - hay de diferentes edades, valores, creencias, etnia,
capacidades, etc.!” A pesar de sus diferencias, todos los nifios y ninas deben ser tratados con el mismo
respetoy tener la misma oportunidad de participar de una manera adecuada. A veces vamos a trabajar
con los nifos y ninas que son especialmente vulnerables y marginados. A pesar de su condicion, estos
nifos y nifas también tienen sus propios puntos de vistay tienen algo que ofrecer que afectara su
situacion. También tienen el derecho a ser escuchadosy a participar.

{Qué tipo de niiios y nifas en particular son marginados?

En muchas culturas, las nifias sufren discriminacién significativa dentro de las familias y sus comunidades.
Se les niega el acceso a la educacion, se les da menos libertad, son sometidas a abusos, tienen menos
oportunidades para el juego y la recreacion, e incluso debe casarse en contra de su voluntad a una edad
temprana.

Los nifios y nifias que expresan diferentes sexualidades como los que se describen a si mismos como
homosexuales o transexuales sufren discriminacion debido a la identidad que han elegido o que se ha
puesto en ellos.

Muchos ninos y ninas con discapacidades son marginados, se les niega la educacion, estan expuestos al
abuso, rechazo emocional y son socialmente aislados.

Los ninos y ninas de los grupos de minorias étnicas, castas bajas o comunidades indigenas
frecuentemente experimentan suposiciones negativas de otras personas acerca de su competencia,
integridad y su capacidad de aprender.

“Cuando caminamos por la calle somos molestados sélo porque ustedes piensan que somos diferentes a ustedes.
Pero se equivocan, somos iguales, es sélo que nuestras creencias y cultura son diferentes. Creen que pueden
deshacerse de nosotros. ;Cmo se sentirian si ustedes fueran nosotros y nosotros ustedes? Se sentirian intitiles, se
sentirian abandonados por todos y todos. Nos les gustaria en lo absoluto.”

(Nifios de minorias étnicas del Reino Unido)

“La discapacidad estd en los ojos de la sociedad. No esta en nuestros ojos. Si se nos da una oportunidad, podemos
demostrar nuestra valia. La discapacidad es un problema mental - de actitud”.
(Los nifios y nifias con discapacidad que participaron en una jornada de consulta en Nepal)

17 Lansdown (2001).
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{Cuales son las consecuencias?

En todos estos casos, la autoestima de los nifios y nifias y su sentido de valor personal no estan
determinados y sus oportunidades de crecimiento disminuidas. Si ademas discriminamos a esos nifosy
ninas, no tendremos acceso a escuchar sus historias, o llegar a ellos. Cuanto mas se les niega la
oportunidad de ser escuchados, mas marginados se vuelven.

Por eso es importante para los ninos y ninas vulnerables que se les ofrezcan oportunidades donde puedan
expresar sus puntos de vistay para que los adultos escuchen sus preocupaciones, porque estos grupos
son los mas olvidados y silenciados. Esto puede ser un reto, pero vale la pena el esfuerzo extra.

Algunas ideas para ayudarlo a que usted apoye la participacion de los nifios y nifias
marginados:

e Sea muy diligente en la comprensién de sus antecedentesy el empleo de formas creativas para
ayudar a que hablen

e Utilice una variedad de métodos de trabajo y de expresion para que todos los ninos y ninas
participen al maximo. El aprendizaje de la lengua del nifo o nina, sus expresiones o lenguaje de
senas (en el caso de un nino o nina que tiene problemas de audicion) pueden ayudar escucharlos
mejor y comunicarse con ellos

e Tenga suficientes recursos (por ejemplo, materiales) que pueda utilizar para animarlos a expresar
sus opiniones de una manera y forma que se sientan mas comodos y seguros

e Escojaun lugar donde los nifios y ninas se sientan seguros, comodos y relajados y no se sientan
intimidados o amenazados

e Consulte con los ninos y ninas sobre los métodos de participacion de ellos, porque ellos también
saben lo que funciona mejor para ellos

e Tenga en cuenta que es posible que necesite mas tiempo y ser paciente

e Los proyectos también tienen una serie de funciones diferentes que los nifnos y ninas pueden
cumplir de acuerdo con sus aptitudes, intereses y habilidades, cada uno de los cuales debe ser
promovido y valorado por igual.

A pesar de sus diferencias o situacion, los nifos y ninas pueden trabajar juntos, pero los que trabajan con
ellos tendran que ser sensibles y proporcionar distintos niveles de apoyo, segiin proceda. Puede ser
bueno centrarse en grupos especificos, a veces; sin embargo no siempre puede ser util separar ciertos
grupos de ninos y ninas, ya que puede dar lugar a un énfasis en la diferencia en lugar de la union. También
puede crear o profundizar el estigma de la discriminacion que pueden ya estar experimentando.

La capacidad de los nifos y ninas para participar a menudo depende de la aperturay disposicion de los
adultos para apoyar el ejercicio de este derecho. Los adultos tienen que entender y apreciar las diversas
capacidades que todos los nifos y nifias pueden ofrecer en determinadas tareas. También es necesario
reconocer que los nifos y ninas vienen en diferentes edades, género, etnia y cultura, situacion econdmica,
fe, lenguaje, habilidades, y que todos los ninos y ninas, independientemente de sus diferencias, tienen
derecho a participar.
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Estudio de un caso
Promover la participacion de los nifiios y nifias con discapacidades en Kampala, Uganda

“iEn sus marcas! jListos! jFuera!” Las voces de los ninos y ninas estallaron cuando gritaban apoyando a
sus amigos. En el campo estaban nifos y nifas de los cinco proyectos de lared CRANE en Kampala,
saltando furiosamente en sus sacos. Pauline gritd: "jSalta, Okello, salta!" Para ella, la carrerano era una
competencia, era un logro orgulloso de los ninos y ninas con necesidades especiales de su proyecto, la
Fundacién Mukisa.

Permitir que los nifos y ninas discapacitados puedan competir con otros nifos y nifias en un evento
deportivo era sélo un sueno para los trabajadores de cuidado infantil en la red. Me parecio unaidea
maravillosa, pero las cuestiones practicas parecian demasiadas para superar. En una sociedad donde tener
un nino o nina con necesidades especiales es una vergiienza social, muchos estan encerrados en sus casas
y privados de tener acceso a los servicios que necesitan y merecen. Sin embargo, debido a que el sueno
parecia bastante simple, los trabajadores se sentaron juntos y hablaron a través de un plan.

En el momento de la gran jornada deportiva llego, los nifios y nifas de la Fundacion Mukisa estaban muy,
muy emocionados. Los trabajadores habian planeado cuidadosamente los juegos en los que podian
competir con los demas ninos y ninas y aquellos en los que iban a tener su propio grupo para que
pudieran participar a su propia velocidad. Los sacos se habian comprado antes y llevado a Mukisa para que
los nifos y ninas pudieran practicar saltando alrededor de su recinto. Los organizadores se aseguraron de
que los ninos y ninas tuvieran un area especial con mucha sombra para que los nifos y ninas puedan
descansar del sol implacable, y con agua extra suministrada para refrescarlos. Los temores de que los
otros ninos y ninas reaccionan mal a ellos nunca se cumplieron. Después de una interaccion cautelosaal
principio, la carrera de sacos trajo respeto a todos los involucrados.

Los otros cuatro ninos en la pista corrian delante de Okello, pero él siguié con una mirada feliz,
concentrada, en el rostro. Paso el saco a Rachel a quien Pauline ayudo6 a meterse en él. Cuando Sam y
Shafika tuvieron su turno, dos proyectos ya habian terminado. Pero Mukisa y otros dos todavia seguian.
Moisés partio a un ritmo muy rapido y supero al competidor de Nueva Esperanza. "jNosotros no somos
los Gltimos! Nosotros no somos los tltimos!" gritd Pauline saltando arribay abajo con lagrimas en los
ojos. Mukisa, representado por cinco ninos y nifas con necesidades especiales, finaliz6 4 “en la carreray
demostré a Kampala que, cuando se superan obstaculos practicos, los resultados son excepcionales.
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Ejercicio
Llene los espacios en blanco en el resumen de la leccion:

Los nifos y ninas tienen diferentes , , , , yasi
sucesivamente, pero todos ellos tienen el mismo derecho a ser tratado con y de
tener la misma oportunidad de . Los nifos y nifas también pueden pertenecer a lo
que llamamos grupos 'marginados’ o aquellos que a menudo son ignorados y discriminados. Estos
incluyen las , los ninos y ninas con diferentes , ¥ los ninos de grupos

. Los ninos y ninas marginados, como todos los demas nifos y nifas tienen
derecho a la misma cantidad de respeto. Sin ello, su
son socavados Y sus se ven disminuidas. También puede
conducir a una mayor marginacion porque la situacion permanecera sin respuesta. Con el fin de
fomentar la participacion efectiva de los nifnos y ninas vulnerables, los adultos necesitan ser

en la comprension de sus y ser capaces de utilizar de
métodos de para que puedan participar. Los proyectos deben fomentar diferentes
para los ninos y nifas, segun sus , y

Preguntas de discusion

I. (Por qué es importante para todos los nifos y ninas participar activamente y ser escuchados,
independientemente de su edad, sexo, etnia, capacidad, etc.? ;Es practico en la realidad?

2. Pensando en su contexto, ;qué grupos de ninos y ninas son mas marginados? ;Cuadles son las barreras
que dificultan su plena participacion en las actividades de su comunidad, iglesia u organizacion?

3. Identifique los grupos vulnerables de ninos y ninas en su programa, la comunidad o la iglesia. ;De qué
manera se puede animarlos a expresar sus preocupaciones y su situacion especifica? ;Qué métodos
usaria?

4. ;Cudl es la importancia de alcanzar un equilibrio entre las actividades disefiadas para centrarse en
grupos especificos de nifos y nifas vulnerables, y las actividades que promueven su integracion dentro
del grupo mas amplio de nifios y ninas?

5. ;Como se puede asegurar que los ninos y ninas vulnerables se sientan seguros en un entorno
particular en el que estan participando?
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Leccion 8: ;Qué tan comprometidos estamos con la participacion de los
nifios y nifas?

Resumen

{Doénde pueden participar o participan los nifios y nifas?
{Cdmo participan los ninos y ninas?
Herramienta parala evaluacién de nuestro propio proyecto

En la leccion 7 vimos que los nifios y nifas pueden y deben participar de muchas maneras diferentes en
todo tipo de ambitos, desde la familia, la iglesia local, el proyecto de cuidado de ninez, y en la comunidad
hasta los foros nacionales e internacionales. Vimos algunos de los principios fundamentales que los adultos
deben adoptar con el fin de que los nifos y ninas participen de manera significativa.

En el resto de este manual vamos a explorar las formas en que los ninos y ninas pueden participar en tres
especificos escenarios: la organizacion o proyecto al que pertenecen, lacomunidad y la iglesia local.
También vamos a ver tres formas en que los ninos y ninas son participantes activos en estos escenarios:
actividades de nino a nifo, grupos dirigidos por nifiez, y en la abogacia. Estos son solo algunos ejemplos de
como los ninos pueden tener la facultad y cdmo pueden contribuir activamente.

Antes de pasar a estos ejemplos practicos, es bueno pasar mas tiempo estudiando lo que hace la
participacién de la ninezy lo que no implica, ya que hay muchos malos entendidos por parte de los
adultos que pueden crear barreras para probar nuevos enfoques. La tabla resume algunas de las
caracteristicas clave de la verdadera participacion de la nifiezy destacalo que nolo es.

Participacion de la Nifiez '8

Involucra No implica
v Reconocer el valor del conocimiento y v" Sugerir a los nifos y ninas lo que deben pensar o
opiniones de los nifos y ninas decir
v" Compartir experiencias y conocimientos con v Pensar que los adultos no tienen nada que
los nifios y nifas aprender
v Aprender de los nifos y nifas v Devaluar la experiencia y conocimientos de los
adultos

v Encontrar maneras de hacer que sea facil para
los nifios y nifias tomar decisiones y ponerlas | v' Utilizar a los nifios y nifas para hacer el trabajo de

en practica los adultos

v Ayudar a los nifios, nifasy a los adultos a v No hay derechos para los adultos y ningun deber
comprender sus derechos y responsabilidades para los nifos y ninas

v Compartir el poder con los nifios y nifas v' La entrega de todo el poder a los nifios y ninas

v Trabajar por el respeto de los derechos de los v Mantener las cosas como estan ahora

ninos, ninas y adultos

'8 Grupo Regional Trabajador sobre Trabajo Infantil, (2003).
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Primeros pasos
Esta leccion incluye una herramienta simple para grupos que quieran fomentar la participacion infantil.

En la parte izquierda de la tabla vera 5 niveles de participacion de los nifos y ninas en el grupou
organizacion. El nivel mas bajo es el nivel | - los ninos y ninas son escuchados. El nivel mas alto es el nivel
5 - los nihos y ninas comparten el podery la responsabilidad de la toma de decisiones.

En la parte superior de la tabla hay 3 diferentes dimensiones relacionadas con el acceso de los ninos y
ninas a la participacion (aperturas, oportunidades y obligaciones).

Comience en la parte inferior izquierda de la tabla. Para cada nivel de participacion (1-5), compruébese a
usted mismo con las siguientes preguntas:

I. ¢lLa organizacion o grupo estan listos para escuchar y trabajar con ninez? (Aperturas)

2. ;Hay espacio u oportunidades para que la ninez comparta sus puntos de vistay se involucre?
(Oportunidades)

3. iHay un mandato en la organizacion que prevé la participacion de la ninez? (Obligaciones)

De esta manera usted puede averiguar en qué nivel su grupo esta operando en relacion con la
participacion de la ninez. Usted se dara cuenta de que el nivel 3 es el nivel minimo para poner la CDN en
practica.

También puede utilizar la herramienta para ayudarle a escribir un plan de accion para aumentar el nivel de
participacion de los ninos y ninas en el proyecto.

Esta herramienta puede ser utilizada por individuos y organizaciones que trabajan con la nihezy podria ser
un primer paso para la construccion de un plan de accion para mejorar la participacion de los ninos y
nifas dentro de cualquier organizacién que trabaja con ninez.

Estudio de un caso

En esta leccion, el estudio de caso sera su proyecto, iglesia u organizacién para ver el grado de
preparacion y compromiso que tiene en cuanto a la participacion de la nifhezy para que empiece a pensar
en los pasos que puede tomar para cambiar.

ACCION

Trabaje con uno o dos de sus colegas en la organizacion para evaluar su progreso actual con respecto a
este modelo. Mire las siguientes preguntas y tome un poco de tiempo para discutir su respuesta a cada
una. Unavez que identifique las brechas, por favor trate de enumerar los planes de accién clave que
permitiran a su grupo u organizacion ayudar a los nifos y nifas a alcanzar un mayor nivel de participacion
dentro de su trabajo.
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Rutas hacia la Participacion ¥

Los niveles de
participacién

Aperturas

Oportunidades >

Obligaciones

5. Los nifios y nifas
comparten el poder y
las responsabilidades
para la toma de
decisiones

4. Los nifios y nifas
participan en los
procesos de toma de
decisiones

3. Las opiniones de los
nifios y niflas se toman
en cuenta

2. Los nifios y niias
son apoyados para
expresar sus puntos de
vista

l. Los niios y nifias
son escuchados

Iniciar
aqui

{Esta listo para

compartir un poco
de su poder de
adulto con la ninez?

{Estas listo para
dejar que los nifos
Yy ninas participen
en los procesos de
toma de
decisiones?

¢{Esta listo para
tomar la opinién
del nifo y nifa en
cuenta?

(Esta listo para
ayudar a los nifios y
ninas a expresar
sus puntos de vista?

{Esta listo para

escuchar a los
nifos y ninas?

19 Shier (2001).
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{Existe un procedimiento
que permita a los nifios,
ninas y adultos compartir el
poder y la responsabilidad
de las decisiones?

{Existe un procedimiento
que permita a los nifosy
ninas participar en los
procesos de toma de
decisiones?

{Es un requisito de la
politica que los nifos,
nifas y los adultos
compartan el podery la
responsabilidad de las
decisiones?

{Es un requisito de la
politica que los nifosy
ninas deben participar en
la toma de decisiones?

o
Este punto es el minimo
que debe alcanzarsi se

aprueba el CDN

iSu proceso de toma de
decisiones le permite
tomar en cuenta la opinion
del nifo o nina?

iTiene una serie de ideas y
actividades para ayudar a
los nifos y ninas a expresar
sus puntos de vista?

{Trabaja usted en una

forma que le permite

escuchar a los nifios y
ninas?

{Es un requisito de la
politica que las opiniones
de los nifios y nifas
deben tenerse
debidamente en cuenta
en la toma de decisiones?

{Es un requisito de la
politica que los nifosy
ninas deben recibir apoyo
para expresar sus puntos
de vista?

{Es un requisito de la
politica que los nifiosy
nifas deben ser
escuchados?
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Ejercicios:
Llene los espacios en blanco en el resumen de la leccion:

Es importante entender lo que implica la participacion de la nifezy lo que no implica, porque hay

muchos . Por ejemplo, la participacién de los nifios y ninas involucra
de los ninos y ninas, pero eso no quiere decir devaluar la y

de los adultos. La participacion de la ninez no significa entregar todo el a los ninos y ninas,
sino mas bien con ellos. Una herramienta practica que podemos utilizar para
comprender como maneja nuestra organizacion la promocion de la participacion de los ninos y
ninas se llama . . Esta herramienta analiza las ,

y que estan en su lugar en una organizacion para que sea mas
adecuado para la participacion infantil. Puede ser utilizada por los y las

que trabajan con ninez como un para la construccion de un

para mejorar la participacién del nifio o nina.

Preguntas de discusion

I. ¢Cdémo participan actualmente los nifios y nifas en su familia, comunidad, iglesia u organizacion? Viendo
la herramienta “Rutas hacia la Participacion”, jen qué nivel de participacion esta usted ahora?

2. ;Qué oportunidades puede ver por el aumento de la participacion activa de los nifios y ninas? ;Cuales
cree que serian los principales retos?

3. ;Como puede hacer uso de la herramienta " Rutas hacia la Participacion " en su grupo de la

comunidad, iglesia u organizacion? ;Quién tendria que estar involucrado?

4. Mire la tabla 'participacion de la nifiez qué implica / no implica'. ;A qué preocupaciones acerca de la
participacion de la ninez es de ayuda hacer frente?

5. ;Como explicar lo que significa la participacion de la nifhez a quien se muestra escéptico al respecto?
{Queé ejemplos podria usar y a qué beneficios apunta?
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Leccion 9: ;Como mi organizacion puede promover la participacion de
la nifez?

Resumen

Escuchar alos nifios y ninas requiere de un cambio cultural en las organizaciones
Formas positivas para crear un ambiente de escucha (incluir mecanismos de la leccion 6)

Preparar una organizacion para escuchar alos nifos y nifas implica un viaje de aprendizaje y cambio.
Podria significar cambiar algunos métodos para hacer el trabajo con la ninezy que incluso podria significar
cambiar toda la cultura de la organizacién: ver a los ninos y ninas como socios, en lugar de simplemente
tenerlos como benéeficiarios.

Cuanto puede cambiar una organizacion dependera de su filosofia, las estrategias y los enfoques. Las
organizaciones basadas en pequenas comunidades o de base pueden ser capaces de cambiar radicalmente
y alentar a los ninos y ninas a ser parte de sus programas y actividades con bastante rapidez. Por otro
lado, una gran organizacion internacional que le resulte mas dificil cambiar, debido a sus sistemas y
estructuras mas complejas, puede hacerlo poco a poco si tiene la voluntad politicay los recursos.

Cualquiera que sea el tipo de organizacion, aqui hay algunos pasos simples que los trabajadores pueden
tomar para ayudar a hacer una mejor organizacion en la escucha:

e Unaverdaderavoluntad de escucharala ninezy lo que piensan. Por ejemplo, escuchar sus ideas
sobre sus problemas, sobre el proyecto y como se podria mejorar

e Crearun espacioy unahoraregulares en que los ninos y ninas se sientan comodos y puedan
comunicar sus inquietudes y sugerencias

e Aseglrese de que los ninos y ninas puedan ver que usted ha tomado sus ideas en serio y ponga
algunas de ellas en la practica

e Desarrolle mecanismos que invitan a la apertura de los ninos y nifas, y que son de facil acceso
para ellos. Ideas creativas como este ejemplo de un mecanismo de retroalimentacion para los
maestros en Mongolia es un buen ejemplo de la promocion de un ambiente donde los ninos y
ninas pueden ser escuchados

Los mecanismos de retroalimentadon en las escuelas de Mongolia

Los profesores pueden negarse a aceptar la retroalimentacién de sus estudiantes, especialmente con respecto a su
propio desempefio. Para la introduccién de mecanismos de supervision, las escuelas de Mongolia establecieron
comentarios anénimos y buzones de sugerencias. Un grupo elegido de estudiantes revisé los comentarios
regularmente y los transmitié al director para su seguimiento.

Un comité estudiantil también organizé una serie de competencias. Durante varias semanas, se les pidié a los
nifios y nifias nombrar a los profesores de acuerdo con el tema de la semana, como por ejemplo: “el profesor mds
atractivo", "el maestro mejor vestido", “el profesor mas amable", "el maestro mds estricto", o "el maestro gruion".
Usar el humor ayudé a romper el hielo y hacer que sea mds fdcil para que los maestros acepten retroalimentacion

de los estudiantes.20

20 http://www.unicef.org/mongolia
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Consejos del administrador

He aqui algunas recomendaciones de como las organizaciones pueden empezar a animar a la participacion
de la ninez.2!

Cambiar habitos de trabajo

Es necesario reconsiderar la relacién entre la ninezy la organizacion para que los ninos y ninas se
reconozcan como socios en vez de beneficiarios pasivos. Los ninos y ninas deben ser informados sobre las
actividades de la organizacién y los planes, ya que tienen derecho a saber lo que pasa en los programas
que los afectan. La informacion debe ser proporcionadaalos nifios y nifas para que puedan decidir
cuando y como quieren participar. Los ninos y ninas también deben ser incluidos como una audiencia para
los informes de organizacion que significa que produzcan rutinariamente recursos amigables con la ninez.
El nombramiento de un miembro del personal que se encargue de promover la participacion de la ninez
también seria Util. Este trabajo generalmente implica la supervision de la sensibilizacion sobre la
participacion y la capacitacion para el personal y los socios de los nifos y ninas, asi como el apoyo técnico
y el seguimiento.

Aumentar la capacidad de la organizacion

El aprendizaje es un proceso continuo. El personal y los lideres deben recibir orientacion y capacitacion
sobre los derechos de la ninez y los beneficios de la participacion de la nifez.

Proporcionar un espacio para los nifios y nifias

Las organizaciones con un contacto regular con nifos y ninas deben asegurarse de que cuentan con
espacios apropiados en la oficina, donde los nifos y nihas pueden "ser ellos/ellas mismos". En los espacios
de adultos o en las oficinas, los ninos y ninas tienden a estar incomodos y molestos. Su espacio podria ser
tan simple como una mesa bajo un arbol, siempre que exista un refugio adecuado contrael sol, el vientoy
la lluvia o un espacio abierto donde los nifnos y ninas tengan las herramientas para jugar o el espacio para
interactuar con los demas.

Asegurar garantias para los nifios y nifias

Las organizaciones deben asegurarse de que tienen una politica de proteccion a la nifiezy las normas en
su lugar ante los miembros del personal que trabajan con los nifos y ninas. Consulte el Manual 6 sobre
proteccion de la ninez para obtener mas orientacion sobre las normas de comportamiento para proteger
a los ninos y ninas.

21 Adaptado de Stephenson (2004) y Grupo Regional Trabajando sobre Participacion de la Nifiez (2003)
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Estudio de un caso2

Junto con otras organizaciones que participan en un programa de mejora de la calidad en Kampala, el
Proyecto de Apoyo a la Ninez Bambejja (parte de Oasis Uganda) estaba a punto de recibir una pequena
subvencion para gastar en mejorar el bienestar de las ninas en el proyecto. Una parte importante de la
formacion recibida por el personal de Bambejja estaba en la importancia de la participacion activa de las
ninas dentro de la organizacion. Por lo tanto, cuando llegé el momento, el proyecto decidié dejar que las
ninas decidieran cémo se gastaria el dinero de la subvencion.

Durante una reunién de participacion de la nifnez un sabado, mas de 70 ninas pudieron expresar sus
puntos de vista sobre como debe ser gastada la subvencion. Muchas ideas diferentes se compartieron;
algunas de ellas eran bastante ambiciosas, pero todos fueron escuchados. Una de las cosas clave que las
ninas revelaron fue que un problema importante que enfrentan es como dormian en la noche, ya que
muchas dormian en el suelo sobre una estera sin ropa de cama adecuada. Después de mucha discusion,
las propias ninas llegaron al consenso de que les gustaria comprar mantas.

Al recibir la subvencion, por lo tanto, Oasis compré mantas para 75 ninas. Los destinatarios de la manta
estaban muy contentos y emocionados. Algunos de sus guardianes llegaron al proyecto para expresar
personalmente su gratitud. Este era un indicador de que las mantas hicieron un cambio positivo en los
hogares de los que las chicas vienen.

Este programa ha sido un gran logro en el que las ninas estan facultadas para tomar decisiones y asumir la
responsabilidad por los recursos, lo que les ha dado un mayor sentido de su propia valia. Al momento de
la planificacion de este programa, el equipo del proyecto les pregunté a las chicas lo que sentian que
necesitaban mas y sugirieron las mantas. Este proceso haayudado a impulsar la confianza de las ninas a
expresar su opinion y se sienten parte del proyecto. También se han beneficiado fisicamente, ya que seran
capaces de dormir mejor durante la noche, lo que las hara mas capaces de concentrarse en la escuelay
con suerte conseguir una buena educacion.

El personal del informe del proyecto, "Una parte importante de este ejercicio fue facultar a las nifias para tomar
una decisién y tener una voz. Muy a menudo las nifias son "vistas pero no oidas" y sus opiniones no son muy
valoradas, y se toman como meramente simbdlicas. El hecho de que las nifias recibieran las mantas que era su
auto-necesidad profesada, ha fortalecido la relacion entre Bambejja y las nifias, y el aumento de su confianza en el
Oasis. "

A través del programa, el Proyecto de Apoyo a la Nifiez de Bambejja ha apreciado la necesidad de
involucrar a los benéeficiarios en el proceso de toma de decisiones del proyecto.

22 Del reporte de la Red de Accion Nifez en Riesgo sobre el SMC Mejoramiento Grant de Tearfund (Kampala, 2008)
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Ejercicios:
Llene los espacios en blanco en el resumen de la leccion:

Promover la participacion de la ninez en una organizacion necesitara algin tiempo para

y . Es importante que el personal y la organizacion comiencena ver a los
ninos y ninas mas como en vez de pasivos de sus programas. Las
organizaciones que estan decididas a facilitar la participacion de la ninez, pueden hacer pequenos
cambios que les haran mejor en a la ninez, al igual que a escuchar,
crear regularesy _ para que los ninos y ninas se comuniquen y pongan las ideas de
los ninos en . creativos también pueden ayudar a los nifos y nifias a
comunicarse abiertamente.

Una organizacion puede necesitar , lo que implica incluir en lugar de

excluira los nifos y nifas en proceso de organizacion que les afectan; del personal y
organizacional para trabajar con ninez, proporcionar para ellos

mismos, y asegurarse de que haya para que los nifos y nifas sean protegidos.

Preguntas de discusion

I. Describa la practica actual de su organizacién en involucrar a los ninos y ninas en sus programas y
actividades.

2. ldentificar algunas de las razones para la resistencia de la gente y el apoyo hacia la participacion de los
ninos y ninas dentro de su organizacion. ;Como se siente al respecto?

3. ;Como cree que estas reacciones negativas a la participacion de la ninez se pueden tratar?
4. En la leccion, hablamos de la necesidad de tiempo y espacio para que los ninos y ninas participen en la

organizacién. Evalle su organizacion y lugar de trabajo e identifique los espacios existentes o
potenciales donde los nifos y ninas pueden “ser ellos mismos.”

5. Revise las formas sugeridas de permitir a la organizacion prepararse para la participacion de la nifiez.

{Cual de estos ya puede comenzar en su organizacion y cémo tiene la intencion de hacerlo? jLa ayuda
y el apoyo de quién necesita usted?
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Leccion 10: ;C6mo pueden los nifios y nifias participar en el desarrollo,
{
el seguimiento y la evaluacion?

Resumen

Ciclo del Proyecto
Ejemplos de la participacion de la nifiez en diferentes partes del ciclo del proyecto
Ventajas de la participacion de la ninez

Ya hemos visto que los ninos y nifas tienen mucho que ofrecer en base a sus experiencias, y sus puntos
de vista sobre la situacion en tornoa ellos. Esto nos lleva a reconocer que los nifos y nifas son
"expertos" sobre sus propios contextos. Por lo tanto, tiene sentido consultarlos cuando se trata de
identificar o desarrollar politicas y programas que estan dirigidos a beneficiarlos.

Organizaciones, agencias e individuos que estan involucrados en el trabajo de desarrollo de la comunidad

estan cada vezmas de acuerdo en que los ninos y ninas deben participar activamente en todos los

aspectos de sus programas desde la identificacion de prioridades, el disefio de los proyectos, su puesta en

practica (implementacion) y el seguimiento (lo bien que estan funcionando) y por Ultimo, la evaluacion de

los proyectos y el aprendizaje de lecciones para el futuro trabajo. {Es un largo camino desde solo vera la
ninez como beneficiarios de los programas!

e meame ; — Es util pensar en un “ciclo de proyecto” que consiste en cuatro etapas
« Identi

the need principales, a saber: identificacion de necesidades, diseno de proyectos,
implementacion y monitoreo de proyectos, y la evaluacion. El ciclo debe
estar guiado por el principio de la educacion permanentey la reflexion
de cada unade las etapas del proceso con el fin de mejorar las acciones
y programas futuros. El manual 7 examinara las diferentes actividades

2 Deslgn con mas profundidad. En esta leccion vamos a ver algunos ejemplos de
ihe profect la participacion de los nifos y nifas en cada una de estas etapas.

3. Implement
the change

|. Identificacion de necesidades (también llamado analisis de la situacion)

Esta fase implica recolectar la informacion adecuada para poder evaluar las necesidades y determinar
cuales son las prioridades en las que el proyecto se centrara. En esta etapa, es importante buscar la
opinién de los ninos y ninas sobre los temas que les afectan y cudles son las prioridades en las que el
proyecto debe centrarse.

2. Disefio del proyecto

Esta fase consiste en llevar a cabo mas investigaciones sobre las personas afectadas por el problemay
como se ven afectados por él. Se trata entonces de decidir cuales son las actividades a emprender con el
fin de atender las necesidades. También incluye la identificacion de los riesgos del proyectoy como se
medira el desempenio del proyecto. En esta etapa, los nifios y nifias deben ser consultados sobre las
opciones y prioridades estratégicas. También se les debe dar la oportunidad de definir el papel que
quieren tener en el proyecto.
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3. Implementacién y monitoreo del proyecto

Los nifios y nifias pueden tener diferentes roles en la ejecucion de un proyecto, que ellos mismos han
definido. Han de ser apoyados por los adultos en el transcurso de su participacion para que puedan
desempenar sus funciones identificadas y participar de manera significativa.

El monitoreo es el proceso continuoy regular de comprobar como el proyecto esta trabajando y utilizar
los resultados para hacer los ajustes necesarios. Los ninos y nifas también pueden participar en el
monitoreo. Las herramientas apropiadas en formatos adaptados a la nifiez deben estar disponibles para
que los nifos y nifas puedan entender facilmente y aportar informacion necesaria en el seguimiento de los
avances del proyecto.

4. Evaluacion

Esta etapa se refiere al proceso de evaluacion de impacto y la sostenibilidad del proyectoy la reflexion
sobre la aplicacion de un programa determinado con el fin de extraer lecciones para el futuro. En la
evaluacion, los nifos y nifias deben participar identificando el impacto del proyecto en sus vidas. También
pueden hacer unafuncién en particular, como ser los recolectores de datos, entrevistadores. Para poder

participar como tal, los ninos y ninas deben ser apoyados con herramientas adecuadas que puedan utilizar.

47



Estudio de un caso
Participacion de la nifiez en la evaluacion de las necesidades

En las primeras etapas de un programa de desarrollo comunitario en la Republica Democratica Popular de
Lao, se pidio a los nifos y ninas ir alrededor de su pueblo y tomar fotografias de los lugares o cosas que
son importantes para ellos y darles un sentido de valor y significado. Uno de los lugares que fotografiaron
fue un templo. Los ninos y ninas dijeron que el templo es una herencia de su pueblo y un lugar importante
donde hacen sus ofrendas y aprenden las ensefianzas de los monjes. También se tomaron fotografias de
lugares como la escuela (importancia de la educacion), letrinas (acceso a servicios de saneamiento
adecuados y proteccion de la nifiez - es decir, de modo queya novana ir a la selva), la huertay el
estanque de peces (fuente de alimentos y medios de vida) y un parque infantil (importancia de un lugar
para el desarrollo fisico y mantenerlos alejados de las drogas). Esto luego ayudo6 a la comunidad a
identificar las prioridades de desarrollo de acuerdo a la ninez.

Escuchar ala nifiez en la evaluacion

En el grupo de discusion realizado por Vision Mundial en uno de sus programas en Sri Lanka, los
investigadores reunieron a un grupo de adolescentes para hablar de sus puntos de vista sobre el impacto
de las actividades realizadas por ellos.

Se pidi6 al personal local facilitar las discusiones de grupos focales, ya que estaban familiarizados con la
mayoria de los nifos y nihas, y conocian su lenguaje. Utilizando una herramienta llamada Cambio Mas
Significativo (CMS), los grupos de discusion invitaron a los ninos y ninas a contar historias acerca de los
cambios mas importantes que han experimentado en sus vidas como resultado de su participacion en las
actividades. Al final de los debates, tanto el personal como los nifios y nifias reconocieron la importancia
de un tiempo para escuchar ala ninez.

Muchos reconocieron que a veces no han estado a la altura de esta parte de su papel cuando hacen una
visita a la comunidad, ya que siempre han estado preocupados con el trabajo que tienen que hacer en
lugar de fijar un tiempo para sentarse y escuchar alos ninos y ninas.

“Conozco a algunos de los nifios y nifias de antes, pero esta es la primera vez que estoy escuchando sus historias
de primera mano.... deberiamos hacer esto mds, porque creo que no podemos apoyar de manera efectiva si no
sabemos mucho de su situacion.”
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Ejercicios:

Llene los espacios en blanco en el resumen de la leccion:

Los nifios y ninas son ,a su manera, sobre todo en materia de cualquier cosa que
tendra impacto en sus vidas. En el trabajo de desarrollo, ahora se acepta que los nifos y ninas
puedan participar en todas las diferentes etapas del . Las etapas de los
ciclos de los proyectos comienzan con _ (o analisis de la situacion),
que luego informa al del proyecto. Los ninos y ninas definitivamente pueden participar
en y donde pueden asumir diferentes roles. Por dltimo, los
ninos y ninas también pueden participar en el impacto de los proyectos en sus
vidas y pueden participar como investigadores o recolectores de datos. En todas las etapas,

y orientacion de , asi como apropiadas son la clave para darse cuenta

de la participacion de los nifios y ninas.

Preguntas de discusion

|. Describa las etapas del ciclo de un proyecto y de sus propias ideas acerca de como los nifos y ninas
pueden participar en cada etapa.

2. Si sabe de algiin ejemplo real de participacion de los nifos y ninas en todo el ciclo del proyecto, jcuales
fueron las ventajas y desventajas?

3. iQuéretos puede prever en lograr que los ninos y ninas participen en el ciclo del proyecto?

4. ;Qué beneficios podria llevar a un programa la participacion de los nifos y ninas en el ciclo del
proyecto? ;Para el personal? ;Para la organizacion, iglesia o comunidad?

Preguntas adicionales para los directivos y administradores:

5. {Coémo podria reforzar las capacidades del personal para trabajar con los nifios y nifias y que sus
opiniones sean cuidadosamente consideradas y utilizadas en la programacion?

6. ;Qué orientacion organizacional (por ejemplo, politicas, herramientas de programacion, recursos) para
esta disponible para su personal para que puedan integrar la participacion de la ninez en sus proyectos
| programas? Describa como animan a la participacion de la ninez en los programas o como le gustaria
comenzar a fomentarlo.

7. Estrategias organizacionales y planes orientados a beneficiar a los ninos y nihas pueden ser

influenciados por los ninos y ninas. Discuta las formas en que los ninos y ninas son o podrian ser
alentados a informar e influir en las prioridades y estrategias de la organizacion.
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Leccion | I: ;Como pueden los niiios y nifias participar mas en la vida de
la iglesia?

Resumen

La importancia de incluir a los nifos y ninas en la vida eclesial
Coémo hacer que la iglesia sea mas favorable a los nifios y ninas
El papel de la iglesia como un agente de cambio en la sociedad

La actitud de Jesus hacia la nifez es un gran desafio para el papel que deben jugar los ninos y nifas dentro
de la comunidad de la iglesia. Jests no pensé que los nifos y nifias debian ser "vistos pero no oidos", o
que deberian ser "entretenidos" hasta que tengan edad suficiente para entender las cosas reales de Dios.
Jesus dijo: "Dejad que los nifios vengan a mi - No se los impidais" ;Por qué? "Porque el reino de los cielos
pertenece a quienes son como ellos." (Mateo 19:14) En otra parte del Nuevo Testamento, Pablo espera
que los nifos y ninas sean tan bien alimentados y cuidados que, segiin | Timoteo 4:12, nadie los
menosprecie porque son jovenes, al contrario tienen que ser ejemplos para los creyentes en palabra, vida,
amor, fe y pureza.3 Esto viene a decir que los nifos y ninas deben ser vistos como miembros activos de la
comunidad de la iglesia.

Basado en este entendimiento del lugar que tienen los ninos y ninas en la imagen de la iglesia de la Biblia,
Dan Brewster apuntaa 9 cosas clave que los nifos y ninas deben recibir de la Iglesia:2+

e La ensefanzadela Palabra de Dios

e Discipulado

e La oracion, el amor y el cuidado

e Oportunidades para participar en el ministerio

e Un recinto de la iglesia favorable para la ninez

e Maestros calificados para los nifos y ninas

e Personaly clases segiin edad de los ninos y ninas
e Preparacién y equipamiento de las familias

e Proteccion contra tradiciones daninas

Tenga en cuenta que, desde esta perspectiva, los nif os y ninas necesitan recibir y dar a la vez al ministerio
de toda la iglesia.

23 Brewster (2008), 103-104

24 Brewster (2008), 104-105. Vea la explicacion complete y discusion de cada uno.
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Iglesia favorable con la nifiez
Brewster da algunos consejos sobre cémo crear iglesias mas acogedores para la ninez:

"Hay medidas que la Iglesia puede tomar para hacer que los programas y los compuestos sean mas
enriquecedores, provechosos, interesantes y seguros para el nino y niia. Una vez mas, estas ideas son
s6lo unalista de control. Debe ser utilizada como puntos de partida para la discusion con los lideres de su
iglesia. Su iglesia puede construir su propia lista mas extensa que estimule el pensamiento y ayude a
responder a las necesidades de los nifios y nifnas en su propio contextoy el entorno particular de su
iglesia. "Por supuesto, se debe tener cuidado de asegurar que los nifios y nifas se incluyan de manera
significativay no sélo como muestras, o incluso jcomo unafuncion decorativa o de entretenimiento para
los adultos!

La lista de control incluye:

e Los servicios de adoracion deben ser significativos para los niflos y ninas y no sélo una
experiencia de adultos en la que los nifios y nihas deben cumplir con las normas de adultos.

e Se debe hablar con y escuchar a los ninos y ninas - antes, durante o después de la iglesia -
acerca de su experiencia de adoracion. Se les debe preguntar lo que quieren que se haga por ellos
en la iglesia, y deben participar en la toma de decisiones.

e Los temas del programa de las reuniones de ancianos de la iglesia y los programas anuales de
la iglesia deben incluir las cuestiones relacionadas con la ninez y la forma de mejorar el ministerio
de la iglesia para ellos.

e Las clases de Biblia y materiales de ensefianza deben ser por edadesy adecuados parala edad y
la madurez de los ninos y nifas.

e El pastor debe ser un visitante regular en el ministerio de los nifios y nifas, y debe conocer a
muchos de los ninos y ninas por su nombre.

e la iglesia deberia haber designado los dias y horas para bendecir a los nifios y nifias en su
programa anual.

Acercamiento ala comunidad en general

Los ninos y ninas deben estar plenamente integrados en el ministerio de la iglesia a la comunidad en
general.

Los lideres cristianos también tienen un papel importante que desempenar en la elaboracién de modelos y
fomentar la participacion de los nifios y ninas dentro de la comunidad de la iglesia y fuera de ella. La iglesia
y sus lideres también pueden desempenar un papel catalizador en la fabricacion y la transformacion de su
comunidad para que sea mas sensible y respetuosa de la nifez. Elinforme de UNICEF de 2006 sub raya la
importancia de la participacion de lideres y organizaciones religiosas para abordar temas sensibles de la
ninez: "La religion juega un papel central en la vida social y cultural de la mayoria de los paises en
desarrollo, y los lideres religiosos y las organizaciones religiosas se respetan en gran medida y son
escuchadas.” 2

25 Unicef (2008).
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Estudio de un caso
Hermanosy hermanas mayores 2¢

Hermanos y Hermanas Mayores de Camboya (HHMC) comenzé como parte de un proyecto basado en la
comunidad paraapoyar a los cientos de nifios y nifias huérfanos a causa del SIDA en las zonas urbanas
pobres de Camboya. Un grupo de diez jovenes cristianos fueron reclutados como mentores de jévenes
para estos ninos y ninas. Su entusiasmo se extendié rapidamente. Pronto muchos otros jovenes
preguntaban como podrian estar involucrados.

HHMC ofrece ahora una manera simple pero de gran alcance para que los jovenes cristianos en Camboya
pongan su fe en accién al convertirse en "hermano mayor" o "hermana mayor" de un huérfano o un nino
o niha en situacion de riesgo en su propia comunidad. Los hermanos y hermanas se comprometen a
visitar a sus hermanos y hermanas en una base semanal. Los huérfanos reciben un amigo o amiga que les
presta atencion, nota cuando estan luchando y los anima en sus logros.

Trabajando a través de la iglesia local

HHMC trabaja con el departamento de juventud de la Comunidad Evangélica de Camboya (CEC). Esto da
a HHMC un perfil dentro de las iglesias de Camboya y ayuda a establecer contacto con lideres cristianos
locales. HHMC visita campos de lideres juveniles, seminarios y sesiones de capacitacion para pastores y
lideres de la juventud, para hablar de las necesidades de los nifos y nifias que han perdido a sus padres a
causa del SIDA. Pastores y lideres juveniles ayudan a promover la vision de las iglesias locales y clubes de
jovenes, asi como para comprobar la idoneidad de los posibles nuevos voluntarios.

Hermanos y Hermanas Mayores forman grupos de entre cinco y diez jovenes, para que puedan contar
con el apoyo y el aliento de sus companeros. A cada hermano mayor se le asigna entonces un hermano
pequenoy a cada hermana se le asigna una hermana de su comunidad local. Los huérfanos no estan
relacionados con sus hermanos o hermanas. Es importante que los hermanos y hermanas vivan en la
misma zona para realizar visitas regulares. Durante la visita semanal, el hermano o hermana mayor
simplemente pasa tiempo con los huérfanos — para animar, escuchar, hablar, jugar, rezar, comer y
divertirse.

Sostenibilidad

Los hermanos y hermanas mayores no reciben ninguin tipo de apoyo financiero por parte de HHMC. En
su lugar, comparten lo que tienen con sus hermanos y hermanas. De esta manera, la comunidad no
depende de la ayuda exterior, y se esta ayudando a si misma. Suena dificil esperar que los jovenes de
comunidades pobres den alos demas, cuando ellos pueden estar luchando para poder pagar sus propias
necesidades basicas. Sin embargo, incluso sin dinero, estos jévenes todavia tienen piernas para ir a visitar,
oidos para escuchar, bocas para dar animo y manos para alcanzar en amor. Las pequenas cosas pueden
hacer una gran diferencia. Una joven voluntaria nos conté lo feliz que se sentia de ser capaz de dar
algunas de sus ropas al huérfano que se ha convertido en su hermana pequena. Anteriormente, su
hermana pequefa tenia que lavar su sencillo uniforme de la escuelay esperar hasta que se secara antes de
ponérselo de nuevo.

26 Philippa Miner, http://tilz.tearfund.org/Publications/Footsteps+7 | -80/Footsteps+72/Big+brothers+and+sisters.htm.
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Ejercicios:
Llene los espacios en blanco en el resumen de la leccion:

desafia el papel que los nifos y ninas deben desempenar dentro de la iglesia. Ellos deben

ser vistos como de la comunidad eclesial. Los nihos y nifas necesitan
y alavezal de toda laiglesia. Por ejemplo, ellos deben recibir

ensenanza, discipulado y oracién. Ellos deben ser capaces de en el ministerio. Los
ninos y ninas deben ser protegidos de enlaiglesiay las
deben estar preparadas para ensenar a la nifez. También hay muchas medidas que las iglesias
pueden tomar para ser mas . . y . También
tienen un papel en la transformacién de su para que sea mas sensible a los nifos y
ninas.

Preguntas de discusion

I. (Como describiria la tipica percepcion del papel de los nifios y nifas en su iglesia desde la perspectiva
de los adultos? ;Y desde la perspectiva de los ninos y ninas?

2. Brewster hace hincapié en que los ninos y nihas deben recibir y dar al ministerio de toda la iglesia.
{Como funciona esto dentro de su comunidad de fe? ;Y en su organizacion?

3. (En qué actividades de su iglesia tienen oportunidad de participar los nifos y ninas? ;En su
organizacion?

4. ;Como describiria la respuesta de los lideres de la iglesia y los adultos hacia la participacion de los
ninos y ninas en estas actividades?

5. {De qué manera puede alentar a su pastor y lideres de la iglesia, o lideres de la organizacion para influir

en sus miembros y apoyar la participacion de los nifios y ninas en su organizacion o ministerios de la
iglesia?

Preguntas adicionales para administradoresy lideres cristianos:

6. Discuta la actitud de su iglesia u organizacién hacia la ninez. ;Como ayuda esto a los miembros /
personal a reconocer el valor y el papel de los nifos y nifias en el ministerio?

7. ;Como comunicaria a los otros administradores o lideres de su organizacion sobre el papel que Dios
le ha dado a los ninos y ninas para contribuir al cumplimiento del ministerio?

8. En su opinion jcudles son los cambios que necesita hacer en su iglesia con el fin de promover una
comunidad de fe que escuchaalos nifhos y ninas, y reconoce su papel en la mision de la iglesia?
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Leccion 12: ;Como podemos animar a la comunidad a valorar la
participacion de los nifios y nifas?

Resumen

Las barreras culturales para escuchar a la nifiez
Medidas practicas paraayudar a las comunidades a escuchar a la ninez

La culturay las tradiciones de una comunidad pueden convertirse en una barrera que impide que las
personas escuchen alos ninos y ninas. Es util identificar las barreras culturales en su propio contextoy
probar estrategias para romperlas.

Barreras comunes parala escucha de la niiiez

Aunque muchas de las tradiciones y los enfoques culturales y étnicos son de gran valor, hay algunos
problemas comunes que surgen de ciertos valores y creencias que las comunidades tienen que a menudo
les impide escuchar alos nifios y nihas.

Por ejemplo, en el sur de Asia, a los defensores de la participacion de la ninez les resulta
especialmente dificil alentar a las ninas a defenderse porque, culturalmente, se les percibe como
menos capaces © menos importantes.

En muchos paises de Asia oriental, no es raro encontrar adultos que tienen dificultades para
aceptar que pueden compartir su poder con la nifez, y que crean que los ninos y ninas tienen
ciertas competencias y sabiduria. En tales contextos, es generalmente dificil para los nifios y ninas
hacer valer sus puntos de vista, debido a la cultura patriarcal y de jerarquia de edades.

También es una preocupacion comun para los adultos que escuchar a los ninos y ninas puede
tener consecuencias negativas. Hay una tendenciaa que los adultos piensen que los ninos y ninas
podrian llegar a ser mas poderosos y mas informados que los adultos, especialmente los padres.
Los padres temen que los ninos y ninas puedan faltarles el respeto y desobedecer a sus mayores,
o en el peor caso, recurrir a la rebelién. Algunos también no entienden el valor integral de
escuchar alos ninos y nifias como parte de su desarrollo y autoestima.

En algunos otros casos, aunque la actitud general puede ser favorable hacia la participacion de los
ninos y ninas, los procesos o métodos existentes utilizados por los adultos pueden no estar listos
para el cambio necesario para que sean mas apropiados para escuchar alos nifos y nifas.

Estas preocupacionesy los problemas son muy dificiles de cambiar y puede tomar tiempo. Sin embargo,
las personas u organizaciones no deben ser desalentadas o se impedira dar pequenos pasos para influir en
las perspectivas, actitudes y comportamientos de las comunidades con respecto a escuchar a los ninos y

ninas.
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Las estrategias para eliminar las barreras

Las organizaciones que trabajan con los padres y los nifnos y ninas, pueden emplear algunas de las
siguientes formas practicas paraalentar a las comunidades a escuchar a la ninez?’:

Abordar las actitudes negativas. Muchos puntos de vista acerca de la nifiez se convierten en parte de
nuestra culturay pueden ser dificiles de descubrir. Involucre ala comunidad en el didlogo y tomen tiempo
para reflexionar acerca de las opiniones negativas que tienen de la nifez. Discute las formas en que estos
puntos de vista pueden afectar las relaciones y la interaccion con los nifios y ninas, y también encuentren
maneras de que estos puntos de vista pueden ser reemplazados por otros mas positivos. Un ejercicio util
es pensar en lo que era ser un nino o ninay recordar como los adultos respondieron a nosotros, tanto
positiva como negativamente.

Proporcionar los medios para la discusion. Ayudar a los padres y miembros de la comunidad a
hablar sobre sus creencias comunes y valores sobre la ninez. Ayude a identificar los talentos, dones,
capacidades y recursos que tienen los nifios y nifas, y como pueden contribuir a la familia o la comunidad.
Ayudelos a que puedan identificar las formas en que los nifos y ninas ya contribuyen a su familia y la
comunidad; y a hablar sobre los beneficios y la diferencia que hace a su familia y la comunidad.

Promover oportunidades para que la comunidad escuche a los nifios y niiias. Invite a los
miembros de la comunidad a una presentacion hecha por los nifos y ninas acerca de algo que ellos han
logrado juntos. También puede invitar a los padres a observar la participacion por si mismos. Por ejemplo,
invitando a los padres a visitar el proyecto o programa para observar las actividades de los nifos y nifias, e
incluso a que participen en las actividades, puede ayudar a convencerlos de que las actividades son valiosas
y beneficiosas para sus hijos. Las organizaciones también pueden compartir los resultados de la
investigacion llevadaa cabo por los nifios y nifas con los lideres de la comunidad.

Documentar y compartir las ventajas y beneficios de escuchar alos nifios y nifias. Mostrar
como funciona la participacion de la nifnezy cémo ayudaa los nifos, nifias y sus comunidades a cambiar
algunas de las opiniones de los miembros de la comunidad acerca de la importancia de escuchar alos
nifios y ninas.

27De Stephenson (2004) y el and Grupo Regional Trabajador sobre Trabajo Infantil (2003).
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Estudio de un caso
La participacion de las nifias en Creacion de Espacios Seguros, Nepal 28

En 1999, Save the Children del Reino Unido investigd los problemas de las nifias en Ramghat Comité de
Desarrollo Rural (VDC) en Surkhet, Nepal. Las chicas discuten el bajo valor que experimentan como
mujeres y las dificultades que enfrentan: gran carga de trabajo, la movilidad restringida, el matrimonio
precozy temores por su seguridad personal. Durante el debate, un grupo de |8 chicas (miembros de
nueve clubes de ninez diferentes, cada uno de un barrio diferente) decidi6 trabajar en conjunto para
lograr un cambio positivo.

Save the Children comenzo a apoyar a las chicas para llevar a cabo un proyecto para demostrar su
capacidad y potencial de crear espacios seguros para las ninas. Tanto las ninas que van a la escuela como
las que no van participaron en el proyecto. El grupo se reunio periédicamente para llevar a cabo la
recopilacién de informacion y analisis de los espacios y actividades peligrosas y seguras para las ninas en
sus localidades.

Se encontro que lo siguiente no es seguro: ir a la escuela, la recogida de leha o agua, ir a los mercados,
festivales, o casas de familiares a pie o en autobdus. En estos momentos los nifos, vecinos, policias o
maestros podrian amenazarlas.

Este analisis, sus nuevos conocimientos, la comprension del géneroy el aumento de autoestima que
obtuvieron através de la participacion en el proyecto, llevo a las ninas a negociar para el cambio. Se
reunieron con los miembros y las autoridades de la comunidad para crear concienciay hacer un llamado a
la accion parasacar a la luz los comportamientos y las actitudes cambiados asi como la prestacion de
servicios necesarios para transformar los espacios inseguros en seguros, para mejorar la movilidad de las
ninas, y facilitar el acceso a los servicios publicos y las oportunidades. Estas ninas han continuado a
protestar en contra de cualquier incidente de acoso o abuso de ellas.

El grupo de ninas ha desarrollado fuertes vinculos con las redes del club infantil a nivel de aldea y de
distrito, el comité de bienestar infantil del distrito, la policia local, los maestros y los grupos de mujeres,
asi como el cuerpo de toma de decisiones locales - el VDC. Todos estos actores reconocen ahora el
grupo como un agente fundamental para mejorar las vidas de las ninas en la comunidad. La iniciativa de las
ninas se ha traducido en cambios de comportamiento y una actitud positiva entre los maestros, los ninos,
los padres y miembros de la comunidad hacia las nifias. Ademas, las nifias se han convertido en mas
seguras, elocuentes y capaces de negociar los cambios necesarios en sus familias y comunidades.

28 Bhandari y Karkara (2005), 53.

56



Manuales de la Serie Celebrando ala Ninez

Ejercicios:
Llene los espacios en blanco en el resumen de la leccion:

La y las de una comunidad pueden convertirse en una que
impide a la gente escuchar a la nifez. Esto puede ser cultural o étnico, o el miedo percibido de
los peligros de escuchar a los nifos y ninas o la falta de reconocimiento de laimportancia de
escuchar a los ninos y nifias y como contribuye a su desarrollo. Aunque estos temasson _____ de
cambiar, pueden ayudar a cambiar , y de
las comunidades con respecto a escuchar a la ninez. Hay algunas estrategias a adoptar. Algunas
medidas practicas se pueden tomar para influir en las comunidades a que escuchen a los ninos y
ninas. Podemos empezar por abordar las y alentar al adulto a identificar
y hablar sobre los puntos de vista que tienen los ninos y ninas. Podemos proporcionar los
medios para los padres y de la para hablar de sus creencias comunes y
valores sobre los nifos y nifias. También debemos promover oportunidades para que los
escuchen a la , tales como invitar a los adultos a presenciar las
presentaciones de los nifos y nihas. También se puede compartir las y
de escuchar a los nifos y ninas, como una forma de crear conciencia sobre los beneficios de la
participacion de la nifiez para los nifos y nifas, y para la comunidad en su conjunto.

Preguntas de discusion

I. ;Cuales son las actitudes comunes de su comunidad hacia la participacion de los ninos y ninas? ;En qué
actitudes se basan los valores, tradiciones y creencias?

2. ;Como estas actitudes afectan el comportamiento de los adultos con los ninos y ninas en el hogar, en
la comunidad, y en la iglesia? De ejemplos de adultos interactuando con la nifez que muestren cémo
esta vision influye en la manera de comportarse con los nifios y nifas.

3. {Qué partes de la comunidad, o qué tradiciones y practicas cree que plantearian las mayores barreras
para la aceptacién de la participacion de la ninez?

4. ;Qué pequenos pasos puede tomar para ayudar gradualmente a su comunidad a aceptar mas la
participacion de los nifos y nihas?

5. {Qué oportunidades existen en su trabajo o su iglesia para invitar a los adultos a observar las
actividades de los nifios y ninas para ayudarles a ver lo que la participacion de la nifnez puede significar
para ellos?
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Parte 3: ;Cuales son algunos ejemplos de la participacion de la
ninez?

Introduccion

Ya hemos visto en varios ejemplos sobre escuchar ala nifezy la participacién de los ninos y ninas en la
iglesia, organizacion, familia y comunidad. Esta seccion final se centra en algunos foros mas especificos
para la participacion de los ninos y nifas que podrian ser utilizados para inspirar nuevos esfuerzos en su
contexto: los nifios y nifias trabajando con otros nifios y nifias a través de un enfoque "nifo a nifo"y los
ninos y ninas colaborando con otros ninos y ninas en grupos dirigidos por ninez, y las asociaciones para
abordar temas de interés para los miembros. También pone en relieve el papel de los adultos y los ninos y
ninas en la abogacia.
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together for children
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Leccion 13: ;Como los nifios y nifias participan en la direcciéony el apoyo
a otros nifnos y nifias?

Resumen

Enfoque nifio a nifio
Directrices para la implementacion del enfoque nino a nino

Los nifos, nifas y los jovenes pueden ser muy eficaces en el trabajo con otros ninos y ninas, por ejemplo
como pares solidarios. A menudo es mas facil paralos nifios y ninas expresar sus opiniones ya que se
sienten comodos en el uso de su propia lengua cuando estan con otros ninos y ninas que comparten una
situacion similar.

De nifio a nifio

El enfoque denominado "nifio a nifo" fue desarrollado originalmente en 1979 como una manera de
mejorar las practicas de salud entre la nifez.29 El enfoque se utiliza ampliamente en muchos paises, no
solo en la salud sino también en otros aspectos del trabajo con nifiez. El enfoque de nifio a nino involucra
a un nifo o nifa que trabaja con otros nifos o nifas. Esto puede ser como facilitador (o "lider") para
ayudar a otro nifio o ninaa discutir temas de interés y para ayudarles a hacer frente a las dificultades;
también puede actuar como investigador, la realizacion de investigaciones con otro nifo o nifa; como
educador, la educacién de otros ninos y ninas sobre temas especificos, tales como los derechos de la
ninez, o como ser pares consejeros, proporcionando asesoria o ayuda a otro nino o nina que no tiene la
informacion o la confianza para obtener ayuda de un centro u organizacién local.

Algunos ejemplos de los temas que se han tratado con éxito utilizando un enfoque de nifo a nino incluyen
la educacion infantil de los derechos, la mejora de la higiene de la comunidad, la conciencia de las minas
terrestres en zonas de conflicto, la educacion sobre las drogas, el VIH/ SIDAy la integracion de los ninos
y ninas discapacitados.30

{Cual es el papel de los adultos?

Aqui hay algunas maneras para que los adultos apoyen la participacion de ninos y ninas en actividades de
nifno a nino:3!

e Equipar alos nifos y nifias con habilidades en la escucha, la comunicacion y facilitacion, y el uso
de métodos apropiados.

¢ Monitorear el trabajo de los nifos y ninas con otros ninos y ninas, especialmente durante las
primeras etapas de la obra, para que el personal del programa puede proporcionar apoyo
adicional cuando sea necesario. Esto también ayudara al personal a hacerse unaidea de la calidad
de las interacciones entre los ninos y ninas del desarrolloy los otros nifos y ninas. Los ninos y

29 Ver http://www.child-to-child.org para mas informacion.

30 http://www.child-to-child.org/wherewework/index.html gives these and many more examples of different projects that use the
child-to-child approach.

31 Grupo Regional Trabajador sobre Trabajo Infantil (2003)
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ninas seleccionados deben participar en este seguimiento, asi como en otros aspectos del
programa.

La seleccion de los nifios y nifias como el apoyo entre pares debe hacerse con cuidado de
manera que sea transparente y democratica, y que incluya a otros ninos y ninas. Si no se permite
a la ninez seleccionar cual de ellos son entrenados para convertirse en facilitadores o "lideres", el
nino a nino se convierte en el liderazgo impuesto por los adultos.

Informar alos padres de los ninos y ninas que participan en actividades de nino a nino acerca de
las funciones y responsabilidades de sus hijos e hijas. También deben ser informados otros adultos
relevantes en la comunidad. Por ejemplo, los pares educadores que trabajan con otros ninos y
nifas de la calle se arriesgan a ser detenidos sila policia no es informada.

Poner en marcha salvavidas para los nifnos y nifas en las actividades de nifo a nifo. Los
directores de programas son responsables de proteger a ambos ninos y nifas implementando una
actividad de nifo a ninoy para los nifos y ninas que alcanzan. Los ninos y ninas de
implementacion deben estar plenamente informados sobre cuestiones de proteccion relacionadas
con su trabajo con otros ninos y ninas. Por otra parte, el seguimiento de su trabajo debe incluir
asegurarse de que no abusen de los otros nifos y ninas.

Asegurese de que los nifios y ninas que participan en actividades de nifio a nifo estan en su
mejor interés. Existe el riesgo de que los nifos y nihas sean explotados por tener que hacer un
papel en un proyecto de nino a nino. Su participacion debe ser para su propio beneficioy en
beneficio de los nifios y nifas que alcanzan, nunca debe ser tratada como una alternativa barata y
facil para emplear a los adultos de pago.

Asegurese de que la participacion de los niflos y nifias es voluntaria. Los nifos y nifias deben ser
capaces de decidir su propia carga de trabajo y decir "no" cuando sea apropiado. Los gerentes
deben asegurarse de que las responsabilidades de los ninos y ninas son apropiadas para sus
capacidades y sus otros compromisos, como el trabajo, el estudioy la familia. Asegirese también
de que los ninos y ninas tengan acceso a los sistemas de apoyo emocional como facilitadores de
nino a nino también pueden ser sometidos a la tension en el cumplimiento de sus funciones.

6l



Estudio de un caso

Nifosy nifnasde 5 a 10 afios de edad trabajando con los hermanosy hermanas mas jovenes
durante una emergencia »

Este ejemplo se refiere a la participacion de nifios y ninas de 5 al 0 aflos de edad, su participacion en el
juego y el desarrollo de sus hermanos y hermanas menores, y su trabajo con los padres y abuelos en un
campamento de refugiados afganos en Pakistan. El ejemplo esta tomado de unasituacion de conflicto,
pero podria aplicarse facilmente a los campos y otras situaciones de recuperacion de desastres y
rehabilitacion.

Paso |:Entender el problema

Una trabajadora comunitaria en el campo de refugiados se dio cuenta de que los ninos y ninas mas
pequenos no estaban siendo estimulados en el campamento en lo absoluto. En una sesién de grupo
semanal con nifos y nifas (de 5-10 afnos de edad), ella discutio a través de una historia la importancia de
hablar y jugar con los bebés para el desarrollo del ninoy la nina.

Paso 2: Averiguar mas

Los nifios y nifias mayores prestaron atencion a sus hermanos y hermanas menores en sus familias y
observaron lo que les hace sonreir. Se enteraron de que los nifios y ninas pequenos disfrutan aplaudir,
cantar, los poemas y los cuentos. También notaron que no habia muchos juguetes o libros en el
campamento para los ninos y nihas muy pequenos.

Paso 3: Discutir los resultados y planificar la accion

Los nifios y nifas discutieron lo que habian observado y planearon las medidas que podrian tomar para
apoyar a los bebés y ninos y ninas pequenos en el campamento. Decidieron hacer juguetes paralos ninos
y nihas mas pequefos y recoger materiales que no cuestan nada o incluso que fueron botados, tales como
semillas, hierbas, tapas de botellas, carretes, hilo de algodén, trapos y papel, asi como periodicos y
revistas viejas.

Paso 4: Entrar en accion

Los nifios y nifas recogieron el material con la ayuda de los miembros de la familia y se realizé un evento
especial de fabricacion de juguetes para todos los nifios y nifias en el campamento. Con la ayuda de los
trabajadores de la comunidad, hicieron moviles con las cosas brillantes y sonajeros para bebés,
clasificadores de formas, imagenes y libros para los ninos y ninas muy pequenos, juguetes para arrastrar y
titeres paralos mas pequenos. Luego, le dieron éstos a los bebés y ninos y nifas pequenos en el
campamento.

Paso 5: Evaluacion de la accion

Los ninos y ninas discuten entre ellos acerca de los cambios que vieron en el campamentoy cuanto
estaban siendo disfrutados, compartidos e intercambiados los juguetes. También notaron céomo algunos
juguetes no eran muy seguros para los bebés, ya que se ponen todo en la boca.

Paso 6: Hacerlo mejor

Los nifhos y ninas continuaron estas actividades, utilizando todas las posibilidades, individualmente y como
grupo. También animaron a los padres a usar los juguetes para jugar con los nifos y ninas, y les pidi6 a los
abuelos compartir con ellos y los ninos y ninas mas pequenos, los juegos tradicionales y las historias.

32 Unicef Este de Asia Region Pacifica (2007).
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Ejercicios:
Llene los espacios en blanco en el resumen de la leccion:

Los nifios y ninas pueden ser muy cuando trabajan con otros nifios y ninas. A
menudo es mas facil para los nifos y nifas usar su propio cuando estan con otros
nifos y ninas que comparten una situacion . El enfoque “ ” involucraa un nino
o nina trabajando con otros . Un nino o nina puede actuar como ,

, y para otro nino o nina. Si queremos animar a la nineza
participar en situaciones uno - a - uno, tenemos que darles apoyo y asegurarnos de que estan a
salvo.

Preguntas de discusion
I. {Qué hace que los nifos y ninas sean buenos apoyando a otros ninos y ninas?

2. En quétipode situaciones cree que un enfoque de nino a nino seria mas eficaz? ;Hay situaciones en
las que podria no ser apropiado o incluso peligroso para los ninos y ninas?

3. (Puede pensar en un ejemplo de su experiencia o que haya observado donde un nifo o nina ha
actuado como educador o ha sido de apoyo para otros ninos y ninas? ;Fue eficaz?

4. ldentifique las posibles ventajas y desventajas del enfoque de nifio a nifio en el contexto en el que
trabaja.

5. Piense en unaactividad, proyecto o programa en su organizacion, iglesia o comunidad donde los nifios
y ninas podrian participar en el liderazgo, el apoyo o la educacién de los demas.
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Leccion 14: ;Por qué los niios y nifias participan en grupos dirigidos por
nifios y nifas?

Resumen

Distintas formas de actividades de grupo dirigidas por nifios y ninas
{Cdémo pueden los adultos apoyarlas?

La ONU-CDN afirma el derecho de los ninos y ninas a formar sus propios grupos o asociaciones (articulo
I5). De hecho, la voz de la nihez se hace mas audible cuando trabajan colectivamente. Los grupos de
nifios y nifas pueden jugar un papel importante en el desarrollo de la conciencia social y la responsabilidad
de la nifez; también desarrollan habilidades interpersonales y organizacionales y aumentan la fuerza de los
nifos y nifas en influir en las decisiones que les afectan.

La participacion de los ninos y ninas en grupos puede tomar todo tipo de formas, tales como: 3

Los clubes infantiles son una manera de permitir a los nifos y ninas y a la organizacion que trabaja con
ellos, explorar enfoques para la participacion. Los clubes infantiles ofrecen un lugar seguro para que los
ninos y ninas aprendan, jueguen y realicen actividades que beneficien a sus comunidades. Los intereses de
los nifios y nifas deben dirigir las actividades del club. Los clubes encajan bien dentro de un enfoque de
desarrollo comunitario.

Movimientosy redes de nifios y nifias dan a la ninez la oportunidad de organizar, planificar y llevar a
cabo acciones para satisfacer sus necesidades y preocupaciones. Las Juntas de la nifiez tratan de influir
en la toma de decisiones a nivel comunitario.

MANTHOC (Movimiento de los Hijos Trabajadores de Obreros Cristianos) consiste en cerca de 2.000 nifios y
nifias que trabajan en mds de |30 comunidades de todo el Peru. La organizacion se divide en grupos de 10 a 30
nifios y nifias. Estos grupos trabajan con adultos, que les ayudan a desarrollar planesy actividades que respondan

a sus necesidades especificas. Estos incluyen:
Educacién: formas alternativas a la escuela para adaptarse a sus horarios de trabajo
La formacién profesional y la promocién del desarrollo de las pequefias empresas
Un enfoque en la educacién para la salud
Comedores comunitarios para ayudar a mejorar la nutricién de los nifios y nifias pobres en la comunidad

Los grupos envian representantes a las reuniones a nivel departamental y nacional una vez al afio. El proceso
permite a los nifios y nifias presentar propuestas para el cambio de politicas a nivel nacional e internacional que
beneficien a los nifios y nifias que trabajan.>

33 Stephenson et al, (2004).

34 Stephenson et al, (2004). Ver también http://www.manthocperu.org (Spanish) and http://www.shinealight.org/MANTHOC.html
(Inglés)
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Los Parlamentos de los nifios y nifias proporcionan oportunidades para que lavoz de la nifiez sea
escuchada a nivel estatal o nacional.

La Comisién Nacional de Filipinas contra la Pobreza del Sector Bdsico de la Nifiez (CNP-SBN) tiene el mandato
por ley de asegurar que las opiniones de los grupos marginados de nifios y nifas se presenten en el campo de la
politica publica. La Junta para nifios y nifias se constituyé para ofrecer un mecanismo de nifiez regular,
institucionalizada para influir en las politicas y decisiones gubernamentales sobre cuestiones que afectan a los
nifios y ninas.

Por mds de seis anos, La Junta de la nifiez levanté preocupaciones sobre los nifios y nifias pobres en el pais. Como
resultado de estos esfuerzos, los alumnos tienen mayor acceso a los libros de la escuelay se le ha dado mayor
atencién a la violencia contra los nifios y nifias en la escuela. CNP-SBN también estd monitoreando compromisos
de los gobiernos para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio usando una herramienta de monitoreo
desarrollado por los nifios y nifias.3s

{Cual es el papel de los adultos?

La mayoria de las asociaciones dirigidas por ninos y ninas, en cierta medida, dependen de los adultos. Esto
conduce aun riesgo de que los adultos tomen demasiado control sobre lo que los ninos y ninas deben
hacer. Siempre que sea posible, los nifos y ninas deben tener la posibilidad de ejecutar sus propias
asociaciones, con menos interferencia adulta.

Se puede aprender mucho acerca de las formas de apoyo a la ninez dirigidas por asociaciones. He aqui
algunas recomendaciones:

e Proporcione alos nifios y ninas construccién de capacidades y tutoria continuas para
asegurarse de que estén informados y preparados para participar en las tareas que se consideran
importantes para lograr los objetivos del grupo.3s

e Elevela conciencia de los padres, miembros de la comunidad, funcionarios locales y otras partes
interesadas acerca de los derechos de la ninez, las capacidades de los ninos y ninas, el valor de
escuchar ala nifiezy la participacion de la nifiez. Estas personas juegan un papel decisivo en el
apoyo a los nifios y ninas, y permiten que su entorno participe.

e Ayudaralos ninos y ninas a valuar sus grupos con el fin de determinar como les esta yendo de
acuerdoa los indicadores y luego para identificar la direccion futura. 3

e No seolvide de la importancia de la abogacia dirigidaa las politicas y otros mecanismos que
alientan y apoyan a los ninos y nifas a formar sus grupos o asociaciones.

35 Grupo de Trabajo de la Inter Agencia Regional sobre Participacion de la Nifiez, (2008).
36 Coalicion Nacional para la Participacion de la Nifiez, (2002).

37 Grupo de Trabajo de la Inter Agencia Regional sobre Participacion de la Nifez, (2008). Una herramienta de arafa desarrollada
por Save the Children puede ser Util en este proceso tanto como evaluaciéon y como herramienta de planificacion. Para la
herramientay las instrucciones sobre como usarla, ver apéndice A.
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Estudio de un caso

Los nifios y nifias que son elegidos lideres y embajadores para su proyecto en el proyecto Encuentro
Temprano en Cochabamba, Bolivia, tienen varios afios de estar involucrados en la campania de "buen
trato" que actualmente esta haciendo sus rondas en América Latina.

La campana se centraen la prevencién del abuso a la ninez mediante la celebracion de campanas anuales
de sensibilizacion hacia el abuso a la nifiez. En el caso de Bolivia y otros paises, los propios ninos y ninas
dirigidos por los embajadores, han organizado y son actores clave en la realizacion de la campana. En
muchos casos, los nifios y nifias que han sido abusados ellos mismos estan creando concienciaen el
publico acerca de la necesidad de tratar a los ninos y ninas con dignidad.

En la preparacion parala implementacion de la campana, los nifos y nifias son entrenados en técnicas para
el establecimiento de una campana de "buen trato" en su area. La sesién de entrenamiento inicial es
facilitada por un lider adulto con ayuda de otros nifios, ninas y jévenes que en anos anteriores han
completado el entrenamiento. Al terminar el programa de capacitacion, los embajadores y otros lideres, a
su vez capacitan a los nifos y ninas a los que ayudan y representan. En muchos casos, estos podrian ser
otros ninos y ninas que viven en un centro de acogida para ninos y ninas abandonados, o uno diurno de
alcance para los educadores de calle.

Los ninos y ninas embajadores y lideres son libres de ahadir su propio toque creativo para el programa de
formacion que ellos llaman "réplicas." En muchos casos, los nifios y nifas agregan juegos u otras
actividades de la programacion. Estas nuevas actividades son desarrolladas por los nifios y nifias en las
reuniones de eventos pre-entrenamiento.

Después de que todos los nifos y ninas fueron entrenados (cerca de 900 ninos en total), se hicieron
planes para poner en marchala campana en una plaza publica. Los nifos y ninas son consultados durante
la fase de planificacion y en muchos casos ayudan a dirigir la campana. Los lideres adultos ayudan a facilitar
el evento, pero son los nifos y nifas los que son los participantes activos en la vacunacion de los adultos
simbdlicamente contra el maltrato infantil. Los nifos y nifas se dividen en grupos y en compania de sus
tutores, detienen a la gente en la calle para hablar de la importancia de tratar a los nifos y ninas con
respeto y dignidad. Los adultos que se vacunan simbdlicamente llenan unatarjeta y se les da un pedazo de
caramelo en reconocimiento a su compromiso con el cuidado de la ninez.

La ventaja de dejar que los nifos y ninas conduzcan tanto a la formacion como la ejecucion de la campana
es que no solo se apropian de la campana, sino que estan en el mejor lugar para ensenar a los adultos
sobre el abuso a la nifiez. La participacion de los nifios y nifias en actividades como la campana "buen
trato", cuando es guiada por lideres adultos sensibles, pued e fomentar ambientes saludables donde los
ninos y ninas puedan crecer y madurar de una manera que es consistente con nuestro mandato biblico de
cuidar a la nifiez en situaciones dificiles.
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Ejercicios:
Llene los espacios en blanco en el resumen de la leccion:

El derecho de los nifios y ninas a formar y participar en grupos esta garantizado en la .La
voz de los ninos y ninas se hace mas fuerte cuando trabajan . La participacién de
los ninos y ninas en los grupos puede tomar muchas formas. Puede ser un
que provee un lugar seguro para que los ninos y ninas aprendan, jueguen y realicen actividades
que beneficien a sus comunidades. También pueden ser y de ninos y ninas
que se organiza para responder a las necesidades y preocupaciones de los miembros. Una

trata de influir en la toma de decisionesa nivel , mientras
que los parlamentos de los ninos y ninas dan la oportunidad a la voz de la ninez de ser escuchada
a nivel o . Aunque los adultos siguen siendo importantes, las asociaciones
dirigidas por ninos y ninas deben procesarse con de adultos. Esto no
quiere decir que los adultos se desacoplan totalmente, sino que deben proporcionar cierta ayuda
segun lo determinado por los propios ninos y ninas.

Preguntas de discusion

I. ¢Quétipos de participacion de la ninez en grupos ha encontrado en relacion con el trabajo, la iglesia o
la comunidad? Por favor dé ejemplos.

2. ;Cudles el valor de la participacion de los ninos y ninas en grupos? ;Cuales son los desafios?

3. iQuétipo de relacién pueden tener los grupos dirigidos por nifos y ninas con los adultos? Dé algunas
ventajas y desventajas de cada uno.

4. ;Cémo son identificados y desarrollados los lideres ninos y nihas en su comunidad, iglesia u
organizacién? ;Como podria contribuir al desarrollo de habilidades de liderazgo en los nifos, nifas y
jovenes?

5. (Hay algiin grupo dirigido por nihos y ninas, o asociacion, que podria apoyar o alentar? ;Qué cosas
practicas podria hacer para seguirlos y ayudarles a alcanzar sus objetivos? Si usted no puede pensar en
un grupo existente, ;Hay oportunidades para que los ninos y nifas se beneficien de trabajar en grupos
dirigidos por nifos y ninas? ;Qué puede hacer paraayudarles a emp ezar?
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Leccion 15: ;Como pueden los nifios y nifias participar en la abogacia?

Resumen

iCuales son los problemas de la participacion de la nifez en la abogacia?
iQué papel pueden jugar los adultos en actividades de abogacia para y con la nifez?
i{Como pueden los ninos y nifas involucrarse en la defensa de sus derechos?

En el manual | vimos que la abogacia puede ser una manera eficaz de dar a conocer los derechos de la
ninezy asegurarse de que las personas y las instituciones en una posicion de poder respeten los derechos
de los nifhos y ninas.

Cuando consideramos la defensa de los derechos y los problemas que enfrentan los ninos y ninas,
tenemos que prestar especial atencion a garantizar que no quitemos la voz de los ninos y ninas en el
proceso. La abogacia es acerca de hablar. A menudo pensamos en un defensor que habla en nombre de
alguien que no puede hablar por si mismo. De hecho, hay un montoén de diferentes roles que los adultos
pueden desempenar en la labor de abogacia dirigida a ayudar a la ninez. Observe cémo muchas de las
funciones realmente implican ayudar a los nifos y ninas a hablar y ser escuchados en su propio derecho.

Roles de los adultos en la abogacia

Aqui esta unalista de algunas de las posibles funciones de un adulto que aboga por y con los ninos y
ninas3s:

Papeles de defensor Involucra

Representar Hablar en nombre de los nifios y nifas

Acompanar Hablar junto con los ninos y ninas

Empoderar Permitir que los ninos y ninas hablen por si
mismos

Mediar Facilitar la comunicacién entre el nifo(s),

nina(s) y de otras personas (por ejemplo,
padres, maestros, policias, funcionarios de
gobierno)

Modelar Demostrar una manera de hacer las cosas a
los ninos y ninas o a los responsables politicos
/ padres / miembros de la comunidad

Negociar Negociacion de algo para beneficiar a la ninez

Red Creacion de coaliciones entre grupos de ninos
o ninasy / o adultos

38 Basado en Gordon (2002), 32.
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Los roles de la nifiez en la abogacia

También es importante darse cuenta de que la defensa no es sélo algo que los adultos hacen por los ninos
y ninas. Los ninos y ninas también pueden participar como defensores de sus propios derechos y los de
sus companeros. También pueden participar junto con los adultos en la defensa en temas que afectan a
toda la comunidad, no sélo los problemas que enfrenta la nifez.

Algunas cosas importantes a tener en cuenta:

e Educar alos nifos y ninas para que estén conscientes de sus derechos, de laforma en que se
utiliza y se abusa del poder en su contexto, y como pueden defender sus derechos

o Escuchar las ideas y puntos de vista de los nifios y ninas sobre los problemas que enfrentan y
como quieren comunicarse sobre ellos

e Apoyaralos nifos y nihas para encontrar maneras efectivas de hacer oir su voz

En la practica, esto significa que cada vez que usted esta planeando hacer la labor de abogacia, debe tener
en cuenta como los ninos y nifnas pueden estar involucrados como participantes activos en la totalidad del
proceso. Para ayudar a pensar en esto, es util examinar el "ciclo de la defensa.

I Identificacion del 2 Basqueday
problema: Identifique analisis: Recopile la

el problema que informacion necesaria y
necesita ser resuelto. asegurese que las

causas y efectos del
problemason
comprendidas.

5 Evaluacion: 3 Planificacion:
Monitoree las acciones Una estrategia debe ser
y evalle los resultados formulada.

a través del ciclo.

4 Accion:

Tome accién usando el
rango de métodosy
actividades disponible.

Al igual que el ciclo del proyecto que vimos en la leccion 10, el ciclo de la promocion es una forma util de
ver los diferentes pasos necesarios para realizar una defensa eficaz. Al involucrar a los ninos y nifas en
cada etapa del ciclo, puede asegurarse de que los programas de defensa realmente incluyen alos nifios y
nifas, y les daunavoz, en lugar de quitarsela.
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Estudio de un caso
La participacion de los nifios y nifias en la abogacia de la proteccion de la nifiez

Como parte de una estrategia de defensa de la participacion de la nifiez en iglesias y organizaciones no
gubernamentales que forman parte de los nifos y ninas en la Red de Accién de Riesgos, 400 nifos y nifas
en Kampala se reunieron para un dia de musica, danza y teatro en agosto de 2009. El objetivo era dar a
los propios nifios y nifas la oportunidad de expresarse sobre el tema "Me siento seguro cuando..." Los ninos
y ninas se reunieron en 26 organizaciones para escribir piezas para competir y presentarlas a un panel de
jueces incluyendo un miembro del Parlamento.

En el dia de la competicion, el mensaje de los nifos y ninas era muy claro. Un grupo de ninos y ninas de la
Fundacién Mukisa para Ninez con Necesidades Especiales, dijo: "Cuando me amas me ayudaa sentirme
seguro.” Otros nifos y ninas dijeron: "Usted me golped, me hizo dano, me dijo que yo no era nada, hasta
que crei que era verdad. Pero ahora estoy tomando de nuevo mi vida, afirmando que es mia." El ganador
presento un baile y un drama que pintaba una escenaalrededor de la fogata del pueblo donde los ancianos
de la aldea querian disciplinar alos nifios y ninas con palos, pero los ninos y ninas apelaron a la disciplina
con palabras firmes, de amor, y jlos nifios y nifias ganaron el dia!

Este enfoque creativo resulto ser una forma efectiva para que las voces de los ninos y ninas fueran
escuchadas. El diputado que se unié alos nifos y nifias por el dia, les dijo, "Ser discapacitado o diferente no
te hace incapaz y yo felicito a los nifios y nifias por todos sus esfuerzos para comunicarse. La accion habla mds
que las palabras. No veo qué importa mds a los diputados que escuchar lo que dice la nifiez, los miembros de
nuestra generacién futura. Si no hablo en su nombre jen nombre de quién estoy hablando? Un mensaje ha venido
de ustedes, los nifios y nifias, que estdn pidiendo a los lideres actuar ahora. He oido a los nifios y nifias decir que
sus valores han sido suprimidos, sienten que su voz no se escucha. Nadie debe sentirse inseguro en este universo,
los nifios y nifias han hecho de esto un grito de ayuda. La nifiez de este pais, su existencia es muy valiosa. Quiero
asegurarles que, como legisladores, no nos hemos hecho la vista gorda hacia ustedes. Los nifios y nifias deben ser
una bendicion, no una carga."

El juez concluyé declarando, "Padres, por favor, no los mantengan en sus habitaciones, jdejen que salgan y nos
muestren lo que pueden hacer!"

Este paso positivo es solo una parte de un programa permanente de capacitacion y actividades cuyo
objetivo es defender los derechos de la nifiez en Kampala y para mejorar su situacion.
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Ejercicios:
Llene los espacios en blanco en el resumen de la leccion:

La es una manera efectiva de dar a conocer los derechos de la nihez y asegurarse de
que se respetan. Cuando consideramos la defensa de los problemas que enfrentan los ninos y
ninas, tenemos que asegurarnos que no la de los nifos y ninas en el proceso.
El papel de los adultos es también de ayudar a los nifos y nifas a y ser ensu
propio derecho. La defensa no es sélo algo que hacen los adultos por los nifos y nihas. Los nifos
y ninas también pueden abogar por sus derechos y los derechos de sus y de la

. Para involucrar a los nifios y ninas en la abogacia se requiere _ alosninos
y ninas a estar conscientes de sus derechos, sus ideas y perspectivas sobre los
problemas que enfrentan, y a los ninos y ninas a encontrar formas efectivas de ser
escuchados. También significa que los nifos y ninas deben participar en todas las etapas del

de defensa.

Preguntas de discusion
I. ;Como se entiende la abogacia? ;Qué papel cree que los ninos y ninas deben jugar?

2. ;Puede pensar en un ejemplo en la Biblia dénde los ninos, ninas y jovenes abogaban por los derechos
de su comunidad? ;Y ejemplos de su iglesia, organizacion o comunidad?

3. Piense en tantas ideas como sea posible de manera que los nifos y nifias podrian estar involucrados en
la defensa de sus derechos y los de sus pares y la comunidad. ;Qué seria lo mas apropiado en su

entorno!?

4. ;Cuales son los beneficios de la participacion de los ninos y ninas en la abogacia? ;Existen desventajas o
riesgos a tener en cuenta’

5. {Qué oportunidades tiene para preparar o involucrar alos ninos, ninas y jovenes en la defensa? ;Qué
medidas concretas puede tomar?
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Soluciones a los textos de resumen

Leccioén |

Los nifos y nifas fueron hechos a imagen de Dios. Esto significa que todos los nifios y nifas tienen valor y
dignidad y por lo tanto deben tener los mismos derechos que se dan a cualquier ser humano. En la Biblia, vemos
ejemplos de como Dios ha escogido a los nifos y ninas para llevar a cabo las funciones en su misién en ciertos
puntos de la historia. Una de las famosas historias es la de David que a temprana edad se le dio el papel de
defender al pueblo de Israel y luego se convertiria en un rey.

En el Nuevo Testamento, encontramos que Jesls llamoé a nifios y nifias a su ministerio aun cuando sus discipulos
estaban tratando de evitar que se acercaran a él. Vemos esta historia en el Evangelio de Marcos donde Jesus dijo:

"... dejen que los nifios vengan a mi y no se lo impidan, porque el reino de Dios es de quienes son como
ellos."

Hay otras historias de la Biblia que enfatizan la importancia de escuchar a los nifos y nifias. La Biblia siempre nos ha
ensenado que los nifos y ninas son individuos capaces y pueden asumir papeles importantes dentro de su
familia, organizaciéon o comunidad.

Leccion 2

Podemos citar por lo menos cuatro razones principales por las que debemos escuchar a los nifios y ninas: aspectos
éticos, legales, proteccion de la nifiez y beneficios. Escuchar a los nifos y nifias es ético porque los nifosy
ninas también son seres humanos que tienen sus propios puntos de vista, sentimientos y experiencias. Es legal
porque existe un mandato internacional a través de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de la Nifiez que consagra el derecho del nifoy nina a ser escuchado. Hay que escuchar a los nifios y
ninas también porque nos permite una mejor proteccion de los nifios y nifias de abuso o daho como cuando les
permitimos hablar de sus preocupaciones. Por ultimo, escuchar a los nifios y nifas es beneficioso no soélo para el
ninoy nina sino también para sus familias y comunidades. La participacion de la ninez tiene muchas ventajas.
Contribuye a aumentar la confianza de los ninos y ninas, la autoestima, las habilidades y responsabilidades.
También ayuda a crear buenas politicas y programas para los nifios y niias.

Leccion 3

Puede haber una serie de consecuencias negativas cuando no escuchamos a los nifios y nifias. En el contexto de la
familia, que los padres no escuchen a sus hijos e hijas podria significar que dificulta el desarrollo del nifio o nifiay
podria conducir a conductas disruptivas. En la comunidad, si las opiniones de los nifos y ninas no son escuchadas,
ellos son mas vulnerables a la explotacién. En el ambito de la formulacion de politicas, las leyes que son sin
respuesta pueden convertirse en perjudiciales en lugar de beneficiosas a la ninez. Cualquier programa
disenado para mejorar la situacion de la nifnez también puede ser irrelevante, poco atractivo o dafiino si sus
intereses no se tienen en cuenta. En situaciones de abuso a la nifiez, que los adultos no escuchen a los nifos y nifas
afectados puede significar aprobacion y podria conducir a perpetracion de abusos.

Leccion 4

Escuchar es una habilidad que tenemos que practicar. Los adultos que trabajan con nifiez necesitan practicar
actitudes, atributos y comportamientos que les permitan escuchar a los nifos y ninas, y motivarlos a hablar.
Nosotros escuchamos de muchas maneras diferentes. Es posible ser un oyente pasivo o un oyente activo. Un
oyente activo utiliza preguntas abiertas y otras técnicas para comprobar que ha entendido correctamente. La
comprension de como escuchamos también puede ayudarnos a ser mas sensibles a la escucha de un nifio o nifia. Se
dice que la mejor manera de escuchar es con escucha empatica, cuando estamos totalmente sumergirnos en la
perspectiva del hablante. Los nifios y nifias son muy sensibles y pueden saber si alguien esta escuchando realmente.
Saber escuchar es especialmente importante con los nifos y nifas que han experimentado circunstancias
traumaticas.

Leccion 5

Es en la familia que el nifo o nifia aprende a compartir sus puntos de vista y experimentar el valor de ser
escuchado. Por lo tanto, motivar a los padres a ser mejores oyentes con sus hijos e hijas es crucial. Tenemos que
reconocer que los padres se enfrentan a muchos desafios que a menudo influyen en la cantidad que escuchan a sus
hijos e hijas. Algunas de ellas tienen que ver con la falta de tiempo, prioridades en conflicto y la brecha entre las
generaciones que existe entre ellos y sus hijos e hijas. Por eso es importante que las organizaciones, iglesias o
grupos que quieren ayudar a promover escuchar a la ninez, equipar y apoyar a los padres.
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Leccion 6

La participacion de la ninez es mas que simplemente escuchar a los ninos y ninas. El objetivo es que los nifios y
ninas participen en todo tipo de contextos y en formas que son significativas y constructivas. La participacion
de los ninos y ninas puede tener lugar en diferentes espacios y formas. Puede ser a través de la interaccién
informal y de consulta, o una consulta formal y un conjunto de toma de decisiones, desde su propio hogar
hasta escenarios nacionales e internacionales. En algunos tipos de participacion los nifos y ninas se incluyen
principalmente como testigos o son manipulados por la agenda de los adultos. La participacion de la nifnez debe
guiarse por los siguientes principios: el respeto, la oportunidad, la responsabilidad, y el apoyo. Sin ellos, la
participacion de la ninez puede ser ralentizada o llegar a ser desequilibrada.

Leccion 7

Los ninos y ninas tienen diferentes edades, valores, creencias, etnia, capacidades y asi sucesivamente, pero
todos ellos tienen el mismo derecho a ser tratado con el mismo respeto y de tener la misma oportunidad de
participar. Los nifos y nihas también pueden pertenecer a lo que llamamos grupos 'marginados’ o aquellos que a
menudo son ignorados y discriminados. Estos incluyen las nifias, los nifios y nifas con diferentes discapacidades, y
los ninos de grupos minorias étnicas. Los nifos y ninas marginados, como todos los demas nifios y ninas tienen
derecho a la misma cantidad de respeto. Sin ello, su autoestima y sentido de autoestima son socavados y sus
posibilidades de crecimiento se ven disminuidas. También puede conducir a una mayor marginacién porque la
situacién permanecera sin respuesta. Con el fin de fomentar la participacion efectiva de los nifios y nifias vulnerables,
los adultos necesitan ser diligentes en la comprension de sus contextos y ser capaces de utilizar variedad de
métodos para que puedan participar. Los proyectos deben fomentar roles diferentes para los nifios y nifas, segtn
sus aptitudes, intereses y habilidades.

Leccion 8

Es importante entender lo que implica la participacion de la nifez y lo que no implica, porque hay muchos
malentendidos. Por ejemplo, la participacién de los nifios y nifias involucra el aprendizaje de los nifios y nifas,
pero eso no quiere decir devaluar la experiencia y conocimientos de los adultos. La participacion de la nifez no
significa entregar todo el poder a los nifios y nifias, sino mas bien compartirlo con ellos. Una herramienta practica
que podemos utilizar para comprender cdmo maneja nuestra organizacion la promocion de la participacion de los
ninos y ninas se llama Rutas hacia la Participacion. Esta herramienta analiza las aperturas, las oportunidades
y las obligaciones que estan en su lugar en una organizacion para que sea mas adecuado para la participacion
infantil. Puede ser utilizada por los individuos y las organizaciones que trabajan con nifiez como un paso inicial
para la construccién de un plan de accion para mejorar la participacion del nifio o niia.

Leccion 9

Promover la participacion de la nifiez en una organizacién necesitara algln tiempo para el aprendizajey el
cambio. Es importante que el personal y la organizacion comiencen a ver a los nifios y nifas mas como socios en
vez de beneficiarios pasivos de sus programas. Las organizaciones que estan decididas a facilitar la participacion de
la nifez, pueden hacer pequefios cambios que les haran mejor en escuchar a la nifez, al igual que estar dispuesto
a escuchar, crear espacios regulares y tiempo para que los nifos y nifas se comuniquen y pongan las ideas de los
ninos en practica. Mecanismos creativos también pueden ayudar a los nifios y nifias a comunicarse abiertamente.

Una organizacion puede necesitar cambiar sus habitos de trabajo, lo que implica incluir en lugar de excluir a los
ninos y ninas en proceso de organizacidon que les afectan; construccion del personal y la capacidad organizacional
para trabajar con nifez, proporcionar espacio para ser ellos mismos, y asegurarse de que haya salvavidas para que
los nifos y ninas sean protegidos.

Leccion 10

Los nifos y nifias son expertos, a su manera, sobre todo en materia de cualquier cosa que tendra impacto en sus
vidas. En el trabajo de desarrollo, ahora se acepta que los ninos y ninas puedan participar en todas las diferentes
etapas del ciclo del proyecto. Las etapas de los ciclos de los proyectos comienzan con identificacion de las
necesidades (o analisis de la situacion), que luego informa al disefio del proyecto. Los nifios y ninas definitivamente
pueden participar en implementacién y seguimiento donde pueden asumir diferentes roles. Por tltimo, los
ninos y ninas también pueden participar en la evaluacion el impacto de los proyectos en sus vidasy pueden
participar como investigadores o recolectores de datos. En todas las etapas, el apoyo y orientacion de los adultos,
asi como herramientas apropiadas son la clave para darse cuenta de la participacion de los nifos y ninas.
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Leccion |1

Jesus desafia el papel que los nifios y ninas deben desempenar dentro de la iglesia. Ellos deben ser vistos como
miembros activos dela comunidad eclesial. Los nifios y nifas necesitan recibir y dar a la vez al ministerio de
toda la iglesia. Por ejemplo, ellos deben recibir ensefianza, discipulado y oracién. Ellos deben ser capaces de
participar en el ministerio. Los nifios y ninas deben ser protegidos de las tradiciones perjudiciales en la iglesia y
las familias deben estar preparadas para ensefar a la ninez. También hay muchas medidas que las iglesias pueden
tomar para ser mas enriquecedoras, provechosas, interesantes y seguras. También tienen un papel en la
transformacion de su comunidad para que sea mas sensible a los nifios y ninas.

Leccion 12

La culturay las tradiciones de una comunidad pueden convertirse en una barrera que impide a la gente escuchar
a la ninez. Esto puede ser cultural o étnico, o el miedo percibido de los peligros de escuchar a los nifnos y ninas o la
falta de reconocimiento de la importancia de escuchar a los nifios y ninas y como contribuye a su desarrollo. Aunque
estos temas son dificiles de cambiar, pequefios pasos pueden ayudar a cambiar perspectivas, actitudes y
comportamientos de las comunidades con respecto a escuchar a la nifez. Hay algunas estrategias a adoptar.
Algunas medidas practicas se pueden tomar para influir en las comunidades a que escuchen a los ninos y ninas.
Podemos empezar por abordar las actitudes negativas y alentar al adulto a identificar y hablar sobre los puntos de
vista que tienen los ninos y nifas. Podemos proporcionar los medios para los padres y miembros de la
comunidad para hablar de sus creencias comunes y valores sobre los nifos y ninas. También debemos promover
oportunidades para que los padres escuchen a la nifiez, tales como invitar a los adultos a presenciar las
presentaciones de los ninos y ninas. También se puede compartir las ventajas y beneficios de escuchar a los ninos
y ninas, como una forma de crear conciencia sobre los beneficios de la participacion de la ninez para los ninos y
ninas, y para la comunidad en su conjunto.

Leccion I3

Los ninosy ninas pueden ser muy eficaces cuando trabajan con otros ninos y ninas. A menudo es mas facil para los
ninos y ninas usar su propio lenguaje cuando estdn con otros ninos y ninas que comparten una situacion similar.
El enfoque “nifio a nifio” involucra a un nifo o nina trabajando con otros nifios y nifias. Un nifo o nina puede
actuar como facilitador, investigador, educador y consejero para otro nifio o nina. Si queremos animar a la
ninez a participar en situaciones uno - a - uno, tenemos que darles apoyo y asegurarnos de que estan a salvo.

Leccion 14

El derecho de los nifios y nifias a formar y participar en grupos esta garantizado en la ONU-CDN. La voz de los
ninos y ninas se hace mas fuerte cuando trabajan en grupo. La participacion de los nifios y nifias en los grupos
puede tomar muchas formas. Puede ser un club para nifios y nifias que provee un lugar seguro para que los ninos
y nifias aprendan, juegue y realicen actividades que beneficien a sus comunidades. También pueden ser movimiento
y red de nifos y nifas que se organiza para responder a las necesidades y preocupaciones de los miembros. Una
junta de niflez trata de influir en la toma de decisiones a nivel comunitario, mientras que los parlamentos de los
nifos y nihas dan la oportunidad a la voz de la nifez de ser escuchada a nivel estatal o nacional. Aunque los
adultos siguen siendo importantes, las asociaciones dirigidas por nifos y ninas deben procesarse con menos
interferencias de adultos. Esto no quiere decir que los adultos se desacoplan totalmente, sino que deben
proporcionar cierta ayuda seglin lo determinado por los propios nifios y nifas.

Lecciéon I5

La abogacia es una manera efectiva de dar a conocer los derechos de la nifiezy asegurarse de que se respetan.
Cuando consideramos la defensa de los problemas que enfrentan los nifios y nifas, tenemos que asegurarnos que no
quitamos la voz de los nifos y nifas en el proceso. El papel de los adultos es también de ayudar a los nifos y nifas
a hablar y ser escuchados en su propio derecho. La defensa no es sélo algo que hacen los adultos por los nifiosy
ninas. Los nifios y nifias también pueden abogar por sus propios derechos y los derechos de sus compafieros y de
la comunidad. Para involucrar a los ninos y nifas en la abogacia se requiere educar a los nifos y nifas a estar
conscientes de sus derechos, Escuchar susideas y perspectivas sobre los problemas que enfrentan, y apoyar a los
ninos y ninas a encontrar formas efectivas de ser escuchados. También significa que los nifos y nifas deben

participar en todas las etapas del ciclo de defensa.
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Recursos

Ver el Apéndice por separado de este manual:

A Utilizacion de la herramienta de telaraina para evaluar grupos dirigidos por nifos y ninas
B Normas de participacion de la Nifiez

C Como producir documentos favorables con la nifiez

Para mas recursos sobre las normas de participacion de la nifez:

Ver www.iawgcp.com
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