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CELEBRANDO A LA NIÑEZ 
 
I. PRESENTACIÓN 

  

Resumen, Estrategia de Trabajo Viva, 
Visión 

Ver a la niñez a salvo; bien, y llena del potencial que Dios les puede dar. 

 
Misión 

Inspirar cambios duraderos en la vida de los niños y las niñas, a través de la acción 

colectiva. 

 

Fe 
Todo lo que hacemos proviene de nuestra fe y llamado de Jesucristo, quien nos llamó para 

mostrar amor incondicional a todos los niños y las niñas (Marcos 10:13-16), para trabajar  

en oración (Juan 17:20-26) y que da vida a todo lo que hacemos (Juan 15:12-13), (esta es 

nuestra fe y estamos comprometidos con ella) 

 

Objetivos de Viva a largo plazo  
Nos mantenemos comprometidos con la construcción de un incremento continuo del 

número de redes estratégicamente ubicadas de Iglesias y organizaciones comunitarias que 

en conjunto traen acciones duraderas para y por el cambio en la vida de los niños y las 

niñas; que, en el tiempo, puedan demostrar el significado del mandato Cristiano hacia la 

niñez en todo el mundo. 

 

Cada niño, niña y adolescente en nuestras iglesias está en riesgo social, por muchos factores 

que influyen en su vida desde la familia, comunidad, amigos, escuela o colegio.  La  Biblia 

revela cuál el deseo de Dios para niñez.  Dios plasma sus intenciones eternas y nos muestra 

por medio de su Palabra, cuál es el paradigma que espera que su pueblo observe y 

reproduzca a favor de ellos y ellas. ¿Pero los encargados de la escuela dominical o grupos 

de niños en nuestras iglesias están bien preparados?  

 

Viva es una organización cristiana mundial con 17 años de experiencia que busca encarnar 

la voluntad de Dios para la niñez y la forma de hacerlo, es por medio del establecimiento de 

alianzas con las iglesias y ministerios, a  fin de establecer redes que brinden soluciones a 

las diversas realidades que atraviesa la niñez más vulnerable. 

 

Viva reconoce que el ministerio a favor de la niñez y la adolescencia, requiere de personal 

con vocación, pero con una sólida formación para lograr que se cumpla el propósito de 

Dios para cada niño, niña y adolescente. 
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Como una forma de acompañar y capacitar a las iglesias y ministerios, Viva implementa  a 

nivel mundial y en Costa Rica también el certificado: Celebrando a la Niñez, el cual 

proveerá herramientas teóricas y prácticas al liderazgo que atiende directamente a la niñez 

y adolescencia.  

 

Curso Celebrando a la Niñez.  El curso ha sido diseñado para permitir a los estudiantes 

continuar con su trabajo (sin tramos largos distanciados del estudio) y para aplicar lo que 

están aprendiendo de una manera práctica. El curso puede cubrir un período de entre 8 

meses y un año, dependiendo de las necesidades de aprendizaje y práctica de los 

participantes. Cada módulo tiene un mínimo de 16 horas impartidas con un espacio entre 

cada módulo para la aplicación práctica y completando una asignación de módulo. 

 

 

II. OBJETIVO GENERAL: 

 

Contribuir en la formación de las capacidades y destrezas del liderazgo a fin de brindarles 

herramientas, metodologías y estrategias, desde una perspectiva bíblica- teológica, 

sociológicas, pedagógicas y psicológicas, para el fortalecimiento del ministerio a favor de 

la niñez y la adolescencia. 

 

 

III. PERFIL DEL GRADUADO   
 
Al final del certificado los participantes estarán en condiciones de ser un referente  en 
materia de niñez, tanto en las escuelas dominicales  y/u otros programas y proyectos que 
desarrollan los ministerios, iglesias, organizaciones y para sus comunidades. 
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IV. CONTENIDO DEL PROGRAMA  
 
 
El certificado está compuesto por ocho módulos o cursos de cuatro clases de dos horas 
cada una. 
 

 CURSOS CONTENIDOS 

C
U

R
SO

 1
 

La niñez y su contexto 

 Brindar una descripción crítica y bíblica de los 
niños, las niñas y la niñez y hacer su trabajo 
con ellos más integral. 

 Comprender los contextos en los cuales los 
niños y niñas se desarrollan y cómo el trabajo 
que usted hace se relaciona con ellos. 

 Adaptar su práctica a la promoción de un 
desarrollo saludable para los niños y las niñas 
de todas las edades.   
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El protagonismo y la 
participación de la niñez 

 Analizar la importancia y los q beneficios de 
escuchar a los niños y niñas, así como las 
consecuencias de no escucharlos. 

 Comprender lo que significa la participación y 
el protagonismo de la niñez.  

 Mostrar modelos y prácticas para la 
participación de la niñez con otros niños y 
niñas, en grupos dirigidos por niños y niñas, y 
en la incidencia. 

C
U
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SO

 3
 

Riesgo y resiliencia 

 Explorar los conceptos de riesgo / 
vulnerabilidad y resiliencia, y cómo mejorar la 
capacidad de recuperación de los niños, niñas 
y las comunidades con las que trabajamos.  

 Mostrar algunas alternativas para atender a 
los niños y niñas que han sufrido traumas y 
ayudarlos a superar las heridas del pasado y 
convertirse en todo lo que Dios quiere que 
sean.  

 Presentar un marco teológico de la niñez y sus 
necesidades.  

C
U

R
SO

 4
 

Misión holística con la 
Niñez 

 ¿Qué dice la Biblia de la misión con la niñez? 
 Qué es un abordaje integral con la niñez? 
 ¿Cuáles son los roles y las responsabilidades 

de la Iglesia en la misión de Dios con la Niñez? 
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El trabajo con la niñez: 
Aspectos Prácticos 

 Comprender la importancia de una atención 
integral es básico para un buen desarrollo de 
la niñez. 

 Analizar las principales problemáticas que 
afectan un desarrollo integral de la niñez. 

 Niñez y discapacidad. 

C
U

R
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 6
 

Protección de la Niñez 

 Conocer, identificar y prevenir el abuso en la 

niñez. 

 Bases teóricas sobre la protección. 

 Construcción de políticas de protección. 

 

C
U
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 7
 

Diseño, monitoreo y 
evaluación de proyectos 

 Conocer los elementos básicos de 

construcción de un buen diseño de proyecto  

 Aplicar  los métodos y medios para el cuidado 

y la supervisión de su proyecto con eficacia.  

 Proporcionar herramientas que le ayudan a 

aprender de sus experiencias en su entorno 

local.   

C
U
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 8
 

Cuido y auto cuidado del 

liderazgo 

 Analizar los riesgos del desgaste. 

 Evaluar algunas maneras prácticas que nos 

ayudan a contrarrestar  el desgaste. 

 La administración, los equipos, el 

acompañamiento y la centralidad de Dios. 

 
 
V. METODOLOGÍA 
 
Los objetivos y el enfoque metodológico del certificado contempla la facilitación de lo/as 

profesores/as y la participación activa de los participantes.  Se espera que los 

participantes asuman un rol activo y dinámico durante todo el proceso, mediante la 

lectura de los materiales de estudio, la interacción en clase y los trabajos escritos.  Cada 

curso tiene una demanda académica (tareas, trabajos, ensayos, etc), los cuales estarán al 

nivel de un certificado. 
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VI. DURACION 
 
Viva ofrece el certificado de acuerdo al horario a convenir con los encargados, puede ser 
un curso en dos sesiones o durante una sola sesión, es importante destacar aquí que 
además del tiempo en clase se espera que el estudiante dedique tiempo a las lecturas y 
trabajos en casa.  
 
VII. MATERIALES DEL CURSO 
El costo de la capacitación incluye:  
 

 Materiales para el estudiante (portafolio y el material por curso) 

 Equipo docente conformado por profesionales con principios cristianos 

 Un (1) juego completo de los libros de cada curso para la iglesia 

 Certificado para el estudiante que apruebe los cursos 

 Acompañamiento por parte de los docentes  

 Materiales adicionales para cada estudiante según el curso 

 
 


